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1. GIRIS

1.1.

Programa Ait Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Dr.Ogr.Uyesi Fadim YEMIS: Akhisar MYO, 0 236 4129531/118,
fadim.yemis@cbu.edu.tr

Ogr.Gor. Muammer TEPE: Akhisar MYO, 0 236 4129531/161,
muammer.tepe@cbu.edu.tr

Ogr.Gér. Hiiseyin ALP: Akhisar MYO, 0 236 4129531/, huseyin.alp@cbu.edu.tr
Programin web sayfasi: Laboratuvar Misyon & Vizyon (mcbu.edu.tr) ;
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db _images/site 206/file/LLaboratuvar%20Tekn
olojisi.pdf

Programin Bilgi Paketi web sayfasi: Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi

(mcbu.edu.tr)

Programin Tiirii: Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili: Tiirk¢e

Programin Kisa Tarihgesi:

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, 2020-2021 Egitim Ogretim déneminde Laboratuvar
Teknolojisi Programimi (OO) agarak ilk 6grenci alimmi gerceklestirmis ve egitim-
Ogretim faaliyetlerine baglamistir. Program ilk mezunlarin1 2021-2022 egitim-6gretim
dénemi sonunda vermistir (Kamt 1.1.1). 2020 yilinda toplam 1404 kisi programimizi
tercih etmistir ve tercih edenlerin %44.4 1 ilk 9 tercih i¢inde programimiza yer
vermistir. 2021 yilinda programimizi tercih eden dgrenci sayist 736’ dir ve tercih eden
ogrencilerin %44.6° s1 ilk 9 tercih i¢inde programimizi yazmistir. 2022 yilinda
programimizi 978 dgrenci tercih etmis ve bu 6grencilerinin %40.6” s1 ilk 9 tercihinde
programimiza yer vermistir. 2020-2022 yillar1 arasinda programimiza ek puansiz
yerlesen 6grencilerin YKS netlerinin ortalamasi yillara gore sirasiyla 38.2, 33.3 ve 35.2°
dir. Ek puan ile yerlesen 6grencilerin YKS netlerin ortalamasi yillara gore sira ile 28.6,
27.8 ve 31.9” dur. Programimizda 2022-2023 egitim dgretim yili itibari ile 81 kayith
ogrenci bulunmaktadir. Kayith 6grencilerden %82.7° si (67 kisi) kiz ve %17.3” si (14
kisi) erkektir. 2022 yili itibari ile 29 kiz ve 5 erkek olmak iizere toplam 34 §grencimiz
mezun olmustur (Kamt 1.1.2).

Kanitlar:

Kanit 1.1.1:

Tarihc¢e (mcbu.edu.tr)

Kanit 1.1.2:

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590275

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Programimizin amag ve hedefleri ile 6grencilere kazandirilmasi beklenen yeterlilikler,
egitim programimiz ve mevcut olanaklarimiz géz oniline alinarak egitim verilebilecek
ogrenci sayilar1 belirlenmekte ve Rektorliik araciligi ile YOK’e sunulmaktadir.
Programimiza Ogrencilerin kabuliinde 6zel bir kosul aranmamakla birlikte, lise
diplomasina sahip olmasi ve YKS smavina girmis olmasi1 gerekmektedir. YKS sinavi

1


mailto:fadim.yemis@cbu.edu.tr
mailto:muammer.tepe@cbu.edu.tr
mailto:huseyin.alp@cbu.edu.tr
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/laboratuvar-teknolojisi-programi/laboratuvar-misyon---vizyon.50371.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/LLaboratuvar%20Teknolojisi.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/LLaboratuvar%20Teknolojisi.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1669&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1669&lang=1
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/tarihce.2416.tr.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590275

TYT puan tiirtinde programimizi tercih eden 6grenciler arasindan basar1 siralamasi ve
kontenjan gdz dniine alinarak OSYM tarafindan yerlestirme islemi yapilmaktadir. Her
yil OSYM tarafindan OSYM kilavuzunda (Kamt 2.1.1) kontenjan, puan ve basari
siralamalar1 adaylara ilan edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gore gelisimi,
ogrencilerin OSYM smavlarinda aldig1 taban puanlar, basar1 siralamalari vb. veriler
Program bazli olarak OSYM WEB sayfalarin da ilan edilen Yiiksekégretim Program
Atlasindan (Kamt 2.1.2) takip edilebilmektedir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi 3 yildir 6grenci alan bir programdir. Her yil
kontenjan1 %100 dolmaktadir ve kazanan 6grencilerin yaklasik %92’ si 6grenimine
devam etmektedir. Programimmizi kazanan &grencilerin puanlari her yil OSYM
tarafindan ilan edilmektedir. 2020-2022 yillar1 arasinda programimizi kazanan
ogrencilerimizin TYT puan tiriinde yerlestirmeye esas puanlar1 incelendiginde
programimizi en son kazanan 6grencinin 2020 yilinda 260,93016; 2021 yilinda
242,87497; 2022 yilinda 285,64638 oldugu goriilmektedir. Programimizin tavan
puanlari ise 2020-2022 yillar1 arasinda sira ile 311,54221; 302,37551 ve 318,58868
olarak gerceklesmistir (Tablo 2.1).

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥-an tlml.l En Kigik En Bilyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2020 TYT 41 37 260,93016 311,54221
2021 TYT 41 39 242,87497 302,37551
2022 TYT 41 38 285,64638 318,58868
- Kanitlar:
Kamit 2.1.1:

2.2.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/Y KS/I TERC%C4%B0H/tkilavuz

27072022.pdf
Kamt 2.1.2: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590275

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi {iniversitemiz yatay ge¢is ve intibak yonergesinde ayrintili olarak
tanimlanmigstir. Yonetmelikte, 6grencilerin yatay ve dikey gecislerinde talep edilen
belgeler, ders igerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul
esaslar1 belirlenmis durumdadir. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik kapsaminda YOK tarafindan
ilan edilen kontenjanlara yerlestirilen 6grencilerin yatay gegis islemleri, {iniversitemiz
Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis
Yonergesinde belirtilmis hiikiimler ¢ergevesinde gerceklesmektedir (Kamit 2.2.1 ve


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590275

2.3.

2.2.2). Kazanan dgrenciler, iiniversitemiz Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak
Islemleri Yonergesi hiikiimleri cercevesinde Bolim Ogrenci Isleri ve Intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek kabulleri yapilmaktadir (Kanit 2.2.3 ve 2.2.4).

2020 yili programimizin ilk 6grencilerini aldig1 yil olmasi sebebiyle, yatay gecis ile
ogrenci gegisi olmamistir. 2021 yilinda da gegis yapan 6grenci bulunmamaktadir. 2022
yilinda 1 8grenci programmmiza gecis yapnustir (Tablo 2.2). Ogrencinin transkriptinde
aldig1 dersler, icerikleri ve kazanilmis kredileri degerlendirilerek, liniversitemiz yatay
gecis ve intibak yonetmeligi, programimizin ders igerigi ve kredileri géz oniine alinarak
gecis islemleri tamamlanmaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2020 0
2021 0
2022 1

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina liskin Y6netmelik Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Igi ve
Kurumlararasi Yatay Gegis Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4
%B1%20yatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi
Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi m
uaf yonerge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.4. Boliim Ogrenci Isleri ve intibak Komisyonu Linki:

Komisyonlar (mcbu.edu.tr)

Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisimi programlari ile ilgili, kurumumuz temsilcileri periyodik olarak
bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve Ogrencilerimiz degisim takvimi ile ilgili
bilgilendirilmektedir (Kanit 2.3.1 ve 2.3.2). Bunun yani sira boliimiimiizii kazanan


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

2.4.

ogrencilerimize ilk hafta yaptigimiz Oryantasyon Egitiminde de o6grenci degisim
programlari ile ilgili bilgiler verilmektedir.

ERASMUS’ da Avrupa Birligi ile bir 6n lisans programi olan Laboratuvar Teknolojisi
Programi  dgrenci  hareketliligi  i¢in  antlasma bulunmamasi sebebiyle ile
gergeklestirilememistir. Ayrica program 6grencilerimizin yabancil dil bakimindan hazir
bulunusluklarinin yeterli diizeyde olmayis1 ve maddi problemler de ERASMUS ile
ogrenci hareketliligi i¢in kisitlayict bir etken olarak karsimiza c¢ikabilecegi
gozlemlenmektedir.

Programimiz tercih eden 6grencilerin programi 2 yilda bitirme ve Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile 4 yillik boliimlere gegme arzusu FARABI degisim programina ilgiyi ikinci
plana atmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS,
FARABI, MEVLANA vb.) https:/international.cbu.edu.tr/

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

Kanit eklerde verilmistir.

Damismanhk ve izleme

Universitemiz On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi
geregince, Laboratuvar Teknolojisi Programimizi kazanarak iiniversiteye kaydolan
ogrencilerimizin her birine bir akademik danigman atanmaktadir ve danigsmanlar
mecburi bir sebep olmadik¢a degistirilmemektedir. Ogrencilerimiz mezun oluncaya ya
da herhangi bir nedenle okuldan kayitlarin1 alincaya kadar atanan akademik danigman
kontroliinde egitimlerine devam etmektedir (Kamit 2.4.1 ve 2.4.2). Akademik danigman
ogrencilerin  kariyer hedeflerini  belirlemelerinde ve  belirledikleri  hedefler
dogrultusunda 6grencilere her konuda destek olmakta ve yol gostermektedir. Ayrica her
donem basinda yeni kaydolan Ogrenciler i¢in boliim baskanliginca Oryantasyon
egitimleri ile 6grencilere tiniversite, Akhisar MYO, Laboratuvar Teknolojisi programi,
Ogrenci degisim programlar1 ve iiniversite dgrencilerimizin iicretsiz yararlanabildigi
yabanci dil egitim programi Rosetta Stone ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ayni zamanda
ogrencilerin akademik kariyerleri, 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi
kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenler hakkinda
bilgiler verilmektedir. Bunlarin yani sira, kendilerini gelistirmeleri igin iicretsiz ve
sertifikali olarak sunulan KOSGEB’ den Girisimcilik egitimleri ve BTK Akademiden
Word, Excel, PowerPoint gibi Office programlari, Iknanin Sirlari, Etkili Sunum
Teknikleri, Ekip Liderligi, Ingilizce, Kariyeri Tehdit Eden Yaklasimlar, Miilakat
Teknikleri, Yazili iletisim Teknikleri, Etkili Iletisim Stratejileri gibi pek ¢ok egitim
baslig1 6grencilere duyurularak egitimleri almalar1 konusunda tesvik edilmektedirler.
Ayrica, Cumhurbaskanligi ve ISKUR gibi kurumlarin sundugu Kariyer kapisi ve
Yetenek Kapisi gibi kariyer gelistirme firsatlar: ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak
ogrencilerin ilgili web sitelerine girerek iiyeliklerini yapmalar1 saglanmaktadir.


https://international.cbu.edu.tr/

Is Akisi Adimlan

Ogrenciler egitim-6gretim yill baginda Fakilteye /
Yiksekokula / Meslek Yiksek Okuluna kayit
yaptirmasi.

Danigmanlik igin Hayir
bolimdeki 6gretim
yesi sayisi yeterli mi?

h

Bolimdeki 6gretim elemanlarnn ile
velveya diger bélim/programlardaki
agretim elemanlarnindan danisman
sayisi tamamilanir.

Evet

Ogrenci degisim
programi &grencisi mi?

Balom degisim programlar
koordinatéri ni akademik
danigman gdreviendirilir.

Cift anadal velveya
yandal programi
agrencisi mi?

Kayith oldugu her program igin
ayn ayn akademik danigman

gbreviendirilir




Bélimden / programdan
akademik danisman
goreviendirilir.

Fy

b

Danisman, her yarnyill basinda, haftada en az iki saati sadece “Ogrenci
Akademik Damismanlk Saati® olarak belier, akademik birim web
sayfasinda 6grencilere duyurur.

Sorumiu oldugu &grencilerle toplu olarak velveya bireysel clarak yiz
yiize ve/veya online ortamda gériisiir. MCBU 6n lisans ve lisans égrenci
akademik danigmanhk yénergesindeki gorevieri yapar. Gérlgsmelerle
ilgili gérdsme gdn, saat bilgileri ile gérisulen konulara iliskin notlan rapor
haline getirerek arsivier. 5 yil saklanir.

!

Akademik Birm Danigmanhk Komisyonu, her egitim-6gretim yil
sonunda (aralik ayinda) danmismanhk hizmetlerine iligkin sayisal verilerin
ve danismanhk sdreclerinin gelistiriimesine yénelik geri bildirimlerin yer
alacadi Birim Akademik Damismanlik Raporu'nun hazirlamp Rektéridk
Kalite Komisyonuna gonderilmesini saglar.

Evet Danigman Gniversiten ayrikdi mi
veya alt aydan uzun sire zinli
mi veya Sgrenci danisman

deqisikligi istedi mi?

Hayir

[ Odgrenci mezun oluncaya kadar damsmanlk devam eder. ]

Her Ogretim eleman: ortalama 30 dgrenciye yukaridaki is akis semasinda belirtildigi
gibi danismanlik hizmeti vermektedir. Haftalik ders programinda belirtildigi saatlerde
haftanin 1 giinii 2 saat resmi olarak danismanlik hizmeti verilmektedir (Kanit 2.4.4).
Bunun yam sira Ogrenciler, cesitli iletisim araclar1 ile danigmanlartyla ihtiyag
duyduklar1 zaman goriisebilmektedir. Ayrica danigmanlik veren 6gretim elemanlar1 ve
boliim bagkani tarafindan 6grencilere Kariyer planlamasi ve is verenlerin onlardan
beklentileri tizerine de sik sik bilgiler verilmektedir. Akademik danigsman gretim siiresi
boyunca 0Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur. Her yariyill bagslangicinda
ogrencilerin almas1 gereken zorunlu ve segmeli dersler UBS tarafindan 6grencilere
sunulmaktadir. Ogrenciler buradan segimlerini yapmaktadirlar ve dgrencilerin ders
se¢im listelerini UBS {izerinden danismanlar1 da izleyebilmektedir. Eksik ders se¢imi
veya kayitlanma islemi 6grenci tarafindan unutuldugunda akademik danisman ubs,
Microsoft Teams iizerinden veya iletisim numaralarindan Ogrenciye geri doniis
yapmaktadir.



Programimizda birinci simif Ogrencileri i¢in uyum (oryantasyon) egitimi her yil
diizenlenmektedir. Bunun yani sira, &grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal
gelisimlerini destekleyen sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi slire¢ ve
etkinlikler de yapilmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda, &grenci-mezun ya da dgrenci—igveren bulusmalari
organize edilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarmni programa
basladiklar1 yildan itibaren yonetilmeye calisilmaktadir. Egitim amaglarinda ulasilmast
hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaya
calisilmaktadir (Kamit 2.4.8 ve 2.4.9).

1. ve 2. sinifta okuyan program 6grencilerinin birbirleri ile kaynasmalar1 ve mezuniyet
sonras1 da birbirlerine destek olmalar1 i¢in kaynasma toplantilar1 diizenlenmektedir.
Ogrencilerimiz kahvalt1 ve 68len yemegi gibi etkinliklerde bir araya getirilmekte ve
yetenekli dgrencilerimizin seslendirdigi ve caldig1 parcalarla ayn1 zaman da eglenceli
zaman gegirmeleri saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Akademik Danigsmanlik Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Bolim Akademik Damigmanhik Komisyonlar1 Uyeleri (Y®&nergede
belirtilmistir)

Komisyonlar (mcbu.edu.tr)

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yo6nergede belirtilmistir)
Kanit eklerde yer almaktadir.
Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Ynergede belirtilmistir)

akademik danismanlik (mcbu.edu.tr)

Kamt 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit eklerde yer almaktadir.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Kanit eklerde yer almaktadir.

Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)
Kanit eklerde yer almaktadir.

Kamt 2.4.8. Ogrenci-mezun kariyer plam toplant: belgeleri ile ilgili web adresi ve
resimleri

Kimya-Etkinlikler (mcbu.edu.tr)
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2.5.

Kanatlar ile ilgili resimler eklerde yer almaktadir.

Kamt 2.4.9. Ogrenci-sektdr kariyer giinleri toplant1 belgeleri ile ilgili web adresi ve
resimleri

Kimya-Etkinlikler (mcbu.edu.tr)

Kanutlar ile ilgili resimler eklerde yer almaktadir.

Kanit 2.4.10. Program Ogrencilerini kaynastirma etkinlikleri ile ilgili web adresi ve
resimleri

Kimya-Etkinlikler (mcbu.edu.tr)

Kanutlar ile ilgili resimler eklerde yer almaktadir.

Basar1 Degerlendirmesi

Derslerde 0grenci basarisini dlgmeye yonelik yapilacak degerlendirme yontemleri
egitim bilgi paketlerinde ©nceden belirlenmis, her ders i¢in tanimlanmis ve
yaymlanmistir. Ogrenciler, donem baslarinda degerlendirme yéntemleri konusunda
bilgilendirilmekte ve belirlenen yontemlerin disinda Olgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmamaktadir. Ogrencilerin ders basarisi, dlgme degerlendirme
yontemlerine gore farklilik gosterebilmektedir. Rapor, 6dev hazirlama ve arastirma gibi
farkl1 alanlarda yetenekleri ya da becerileri olabileceginden basarilar1 da uygulanacak
olan 6lgme ydntemine gore degisiklik gosterebilmektedir. Olgme ve degerlendirme
yontemleri bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirmaya yonelik tasarlanmaktadir.
Ogrencilerin ~ derslerdeki  basarilarinin  degerlendirilmesinde  hangi  araglarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek oOgretim eleman
tarafindan her yariyil baginda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. lgili
ders icin Ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yartyil i¢i sinavi, kisa smavlar, ddevler,
projeler, sunumlar, yariyill sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim ara simavlar okul yonetimi
tarafindan belirlenen tarih araliklarinda ve yine okul yonetimi tarafindan hazirlanan ve
onceden ilan edilen smav programlarima uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmis olan basari1 degerlendirme araclarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmas: ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda ogrencilerin 100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz
Oniine alinarak, harf notuna doniistiirilmekte ve dortlilk sistemdeki karsiliklar
hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ercevesinde
tanimlidir (Kanit 2.5.1 ve 2.5.2).

Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari, bir vize (Ara sinav), bir final
(Donem sonu sinavi) olmak {izere iki asamada degerlendirilir. Ara sinavlar disinda quiz,
projeler, ddevler, arastirma ve 6gretim elemanlarinin uygun gordiigii diger faaliyetler
de yapilabilmektedir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basari notuna katkis1 6gretim elemani
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tarafindan ders planinda belirtilir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir.
Vizenin %40°1 ve final sinavinin %60°1 basar1 notunu olusturabilecegi gibi vizenin %30’
u 6dev veya raporun %10’ u ve final sinavinin %60’ 1 basar1 notunu olusturabilmektedir.
Basar1 notunun belirlenmesinde uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemi dersin
ozelligine gore belirlenmektedir. Ogrencilerin basar1 notu bagil not sistemi ile harf
notuna donistiirtlir.
Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANQO’ su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’ su 2.00’in altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANQO’ larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir (Kamt 2.5.1 ve 2.5.2).

Program 6grencileri 3 donem aldiklar1 derslerden basarili olmalar1 ve GANO’ larini
2.00° 1n iizerine ¢ikardigi takdirde, 4. donem de 15 hafta boyunca isletmede mesleki
egitim dersi i¢in firmalarda staja gitmektedirler. Izleyici Ogretim Uyesi, komisyon veya
alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri, Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan Ara ve donem sonu Uygulama
Raporlar1 ile 6grenci sunumunu ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir. Izleyici Ogretim Elemani ve/veya komisyon, yukarida sayilan belgelere
ek olarak ogrencilerle yiiz ylize goriisme yaparak sorulan sorulara verilen cevaplari
dikkate alarak da basar1 notunu belirleyebilir. Bu durumda, miilakat yazili olarak kayit
altina almir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu
sisteme ders notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari
notu degerlendirmelerine dahil edilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler
isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir (Kanit
2.5.3).

Ogrencilerin basarisinin degerlendirilmesi icin uygulanan yéntemlerden smavlarda
uygulanacak sinav tiirii (klasik sinav, acgik uclu sorular, coktan se¢meli test vs), sinav
stiresi, soru sayisi, hangi konularin agirlikli olacag: gibi bilgiler 6grencilere dnceden
verilmektedir. Siavlar yonetimin dnceden ilan ettigi sinav programlarinda belirtilen
saatlerde ilgili salonlarda gozetmenler denetiminde yapilmaktadir. Dolayisiyla sinavlar
seffaf ve biitlin Ogrencilere esit mesafede adaletli bir sekilde yapilmaktadir.
Degerlendirmeler ise cevap anahtarlar1 dogrultusunda sorular i¢in 6nceden belirtilen
puanlamalara gére yapilmaktadir. Smav degerlendirmeleri objektiftir. Ogrencilerin
basarisinin degerlendirilmesi i¢in uygulanan yontemlerden sunum, ddev, proje gibi
uygulamalarda donem basinda 6grencilere gorevlendirmeler yapilirken, sunum, 6dev
veya proje tiirtine gore her adimda degerlendirmelerin nasil olacagi da belirtilmektedir.
Ogrencilerin ¢alismalarin1 bunlara gére yapmasi istenmektedir. Sinavlarda olabilecek
kopya yapildiginda 6grenci o basari 6l¢iitiinden basarisiz oldugu gibi disipline verilerek
ilgili yonetmelik maddelerine gore ceza almaktadir.

Kamitlar:



2.6.

Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi
Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendir
me.pdf

Kanit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi
Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONE
RGES%C4%B0 _.pdf

Kamit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler icin olusturulmus
degerlendirme formlar1 Manisa Celal Bayar Universitesi Istihdam ve Kariyer
Koordinatorliigii (mcbu.edu.tr)

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin,
OC ve PC’ yi kazanmalarim saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme ydntemleri
kullanilmaktadir. Beceri ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde hedeflenen
becerinin ya da yetenegin kazanildigin1 gosterecek sekilde dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 yapilmaktadir. Yeni mezun anketleri, grup toplantilari, mezun sohbetleri,
mezuniyet kazanimlar1 vb. uygulamalarla, mezunlarin hedeflenen ¢iktilarla donanmig
olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

Ogrenciler, zorunlu dersleri ve sectikleri segmeli dersleri, zorunlu isletmede mesleki
egitim stajlarini1 basariyla tamamlamak zorundadirlar. Programi basariyla bitirmek i¢in,
toplam 120 AKTS’ lik ders alarak, bu derslerden basarili olmak, 4.00 {izerinden en az
2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve zorunlu stajlarini tamamlamak gerekmektedir
(Kanit 2.6.1 ve 2.6.2).

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi (Mezuniyet
ve Diploma ile ilgili maddeler.) Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

Kamit 2.6.2. Egitim katalogu program tamiminda mevcut kosullar. Ilgili link:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1669&lang=1
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3.

3.1.

3.2.

PROGRAM EGITiM AMACLARI

Tanmmlanan Program Egitim Amaclar

Programimizin egitim amag ve hedefleri ile egitim programi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda hazirlanmistir. Bu baglamda mesleki ve
akademik yetkinlikler; 6grenim hedeflerine (bilgi, beceri ve tutum) ve egitim
iceriklerine dayali bir yaklagim yerine egitim ¢iktilarina (yeterliklere) dayali
yaklasimlar ¢ergevesinde gelistirilmektedir. Programin egitim amaglar1 hazirlanirken,
programin misyon ve Vizyon, PC, OC ve TYYC ile uyumu da dikkate alinmstir.
Programin egitim amaglari, mezunun is hayatina atildiginda profesyonel yasamini da
tanimlayacak nitelikte hazirlanmistir.

Kimya, gida ve tarim alanlarinda faaliyet gosteren kamu ve 6zel isletmelerde, akredite
analiz laboratuvarlarinda calisabilecek ara insan giiciine talep her gecen giin
artmaktadir. Bu igletmelerin laboratuvarlarinda ¢alisabilecek Kimya Teknikeri ihtiyaci
Laboratuvar Teknolojisi programlari sayesinde karsilanmaktadir.

Bu program, ¢esitli kamu ve sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu, kimya, gida ve tarim
alanlarinda analiz yapabilecek vasifli eleman iiretmek amaciyla kurulmustur.
Laboratuvar Teknolojisi Programi ile laboratuvarlarda temel analizleri yapabilecek ve
laboratuvar cihazlarini kullanabilecek, iiretmeyi seven, 6z giiven sahibi, etik kurallarina
uyan, yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen ve hizli uyum saglayabilen
nitelikte teknik elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki:
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/LLaboratuvar%20Teknolojisi.

pdf

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Laboratuvar Teknolojisi Programin &zgdrevi, Manisa Celal Bayar Universitesi ve
Akhisar MYO’ nun 6zgorevleri goz oniine alinarak belirlenmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesinin 6zgorevi (misyon), yenilikgi, yaratic1 ve elestirel
diistinen, girisimci, 6zgiir ve 6zgiirliik¢ii, etik degerleri onemseyen, yereli 6ziimsemis,
evrensele acik, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmaktir (Kamt 3.2.1).
Akhisar Meslek Yiiksekokulunun 6zgorevi, toplumsal degerlere saygili, elestirel
diisiinen, arastirmaci, girisimci, yenilik¢i, mesleki teknolojik bilgi ve beceriye sahip
teknik elemanlar yetistirmektir (Kanit 3.2.2).

Laboratuvar Teknolojisi Programimin 6zgdrevi, alaniyla ilgili kavram ve ilkelerin
bilincinde, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikte, yenilik¢i ve farkindalig: ytiksek is giicii
yetistirmektir (Kanit 3.2.3).
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Tablo 3.2. Laboratuvar Teknolojisi Programi1 Ozgérevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastiriimasi

Ozgorev Egitim Amaci

Alaniyla ilgili kavram ve ilkelerin

bilincinde olan

Laboratuvarlarda temel analizleri yapabilen,
laboratuvar cihazlarim kullanabilen ve etik

kurallara uyan

Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte sahip | Cesitli kamu ve sanayi kuruluslarinin ihtiyag

olan duydugu, kimya, gida ve tarim alanlarinda
analiz yapabilecek vasiflara sahip
Yenilik¢i olan Yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip
edebilen
Farkindalig: yiiksek olan Uretmeyi seven, 6z giiven sahibi olan ve hizl
uyum saglayabilen niteliklere sahip
Kamt 3.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Ozgorevi
Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilim ve Insan - (mcbu.edu.tr)
Kamt 3.2.2. Akhisar Meslek Yiiksekokulu Ozgérevi
Misyon & Vizyon (mcbu.edu.tr)
Kamt 3.2.3. Laboratuvar Teknolojisi Programi Ozgorevi
Laboratuvar Misyon & Vizyon (mcbu.edu.tr)
3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programin egitim amaglari i¢ ve dis paydaslarin goriislerine gére hazirlanmstir. I¢ ve
dig paydaslarla toplantilar ve bilgilendirmeler yapilarak, paydas goriislerinin program
amacina karar vermede ve program amacini giincellestirmede katkilar1 saglanmaktadir.
I¢ ve dis paydas toplantilar1 goriis anketleri ve toplant: tutanaklari ile giivence altina
alinmaktadir. Programda yiiriitillen anket sonuclart degerlendirme c¢aligmalarinin
ciktilar1 6grencilerimiz ile de paylasiimaktadir. Bolim kalite elgileri ile de ayrica
program degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve goriis alinmaktadir (Kamt 3.3.1 ve
3.3.2).

Laboratuvar Teknolojisi Programinin, i¢ paydaslari programda egitim veren 6gretim
elemanlar1 ile egitim goren O6grencilerimizdir. Programin dis paydaslar1 ise mezun
ogrenciler, mezun Ogrencilerin c¢alistigi ve c¢alisma ihtimali olan isletmeler ve
programimizin endiistri danisma kuruludur (Kanit 3.3.3).

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari
(Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit eklerde yer almaktadir.
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3.4.

3.5.

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Kanit eklerde yer almaktadir.
Kanit 3.3.3. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit eklerde yer almaktadir.

Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programimizin egitim amaglar1 program web sayfamizda yayinlanmaktadir. Kamit 3.4.1
de verilen linkten ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki:
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/LLaboratuvar%20Teknolojisi.

pdf

Program Egitim Amag¢larinin Giincellenme Yontemi

I¢ paydaslardan (6grenciler ve bliim dgretim elemanlarr) alian istek, goriis ve dneriler
dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan
cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, toplantilar vb.) elde edilen bilgiler, kalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra, bolim kurulunda goriistilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda Ogretim plan1 degisiklikleri okul yOnetimine
sunulmaktadir. Se¢gmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirtlmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, sdylesi), i¢c paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilmektedir (Kanit 3.5.1, 3.5.2
ve 3.5.3).

Kanitlar:
Kamit 3.5.1. Birim, Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Komisyonlar (mcbu.edu.tr)

Kamt 3.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plani
Olusturma, Diizenleme Kurallar1 Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20
Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kamit 3.5.3. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi
Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20
Plan%C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5
%9F%C4%B1.pdf
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3.6.

Program Egitim Amaclarina Ulasma

Is hayatinda yer alan mezunlarin, isveren geri bildirimleri ile egitim amaglarma uygun
bir profile sahip olup olmadiklar izlenmektedir. Bu amagla, paydas toplantilar1 ve anket
vb. O6lgme degerlendirme araglari kullanilmaktadir. Uygulanan anket sonuglari ve
toplanti maddelerine 1iliskin degerlendirme c¢aligmalarinin ¢iktilart  6grencilere
bildirilmektedir. Bu amagla 6grenci bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu
araglardan elde edilen c¢iktilar, egitim amaglarina aktarilmakta, ders igerikleri ilgili
ogretim elemanlarinca giincellenerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Mezun anketi
sonuglarma goére, mezun 6grencilerimizin ortalama %75’ inin programin kazandirmay1
hedefledigi egitim amaclarina ulastiklar1 goriilmektedir. Isveren anketleri sonuglarina
gore igverenler mezun 6grencilerimizin ortalama %60’ sinin kazandig bilgi, beceri ve
yetkinliklerden memnun olduklarini beyan etmektedirler (Kanit 3.6.1 ve 3.6.2).

Kamt 3.6.1. Yeni mezun anketi ve degerlendirme sonuglari
Kanit eklerde yer almaktadir.

Kamt 3.6.2. Mezunlarimizin ¢alistigi firmalardaki isverenlere yonelik anket ve
degerlendirme sonuglari

Kanit eklerde yer almaktadir.
Kamt 3.6.3. Endiistri Danigsma Kurulu toplant1 raporlari

Kanit eklerde yer almaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

Tanimmlanan Program Ciktilar:

Programimizin, program ¢iktilar1 egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve yetenek bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Program c¢iktilar1 ve TYYC
uyumludur. Programimizin 15 tane program ¢iktis1 mevcuttur ve bu ¢iktilar asagida
verilmistir.

PC1- Laboratuvar ¢alismalari i¢in gerekli temel bilgileri 6grenerek, laboratuvar
caligmalarinda ve ¢esitli analizlerde bu bilgileri kullanabilme

PC2- Analizi yapilacak materyal hakkinda genel bilgi ve verileri toplayarak, analiz
sonuclarini bu bilgiler 15181inda yorumlayabilme

PC3- Laboratuvarda karsilastigi problemlere karsi ¢6ziim yolu tiretebilme

PC4- Laboratuvar analizleri ile ilgili olarak yeni yontem ve teknikleri arastirarak,
kendini siirekli yenileyebilme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme
PC5- Laboratuvar analizlerinde kullanilan kimyasal maddeler ve diizenekler
hakkinda gerekli bilgi donanimina sahip olabilme, laboratuvar ve is giivenligi
konusunda bilingli hareket etmeyi 6grenebilme
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4.2.

4.3.

PC6- Laboratuvar caligmalarini bireysel veya takim ¢aligsmasi olarak yiiriiterek,
gerekli sorumluluklart alabilme

PC7- Tirkge' yi etkin kullanabilme, sozlii ve yazili olarak kurum ve kisiler ile etkin
iletisim kurabilme, laboratuvar analizlerindeki gelismeleri takip edebilmeye yeter
diizeyde bir yabanci dile hakim olabilme

PC8- Laboratuvar analizlerini hukuksal, bilimsel ve etik degerlere uygun olarak
yiirtitebilme

PC9- Laboratuvarda materyalin analizine uygun malzeme ve cihazlar1 segcebilme ve
kullanabilme

PC10- Is yerinde evrensel, sosyal, kiiltiirel, toplumsal degerlerin farkindaligina ve
cevre bilincine sahip olabilme

PC11- Yeterli diizeyde mesleki deneyim, mesleki etik ve sorumluluk bilinci
edinebilme

PC12- Alaninda 6zgiiveni yiiksek bireyler olarak mezun olabilme ve kamu ve 6zel
sektorde is bulup kariyer yapabilme

PC13- Bitki, Gida ve Kimya alanlarindaki endiistriyel isletmelerin laboratuvar
caligmalarini yiirlitebilme ve bu alanlardaki gelisme ve yenilikleri takip edebilme
PC14- Gerektigi diizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme ve bu yolla dogru bilimsel kaynaklara ve veri tabanlarina ulasabilme
yetkinligine sahip olabilme

PC15- Mesleki gelisimine katki saglayacak etkinlikleri takip etme ve gorev alma
bilincine sahip olabilme

Kanitlar:

Kamt 4.1.1.  Egitim  Katalogu  Program  Ciktilart ~ Matrisi  linki:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1669&lang=
1

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilar1 analizlerdeki ve teknolojideki gelismeler ve dis paydaslarin
beklentileri dogrultusunda periyodik olarak giincellenmektedir. Bunun i¢in 6ncelikle
mezun olup is hayatina atilan ve orada okulda elde ettigi kazanimlar1 degerlendirme
firsat1 bulan 6grencilerimizle goriis aligverisleri yapilmaktadir. Ayni sekilde igsverenlerle
ve endistri danmigsma kuruluyla yapilan goriismelerde elde edilen fikirler
degerlendirilmektedir. Ayrica Tiirkiye genelindeki diger meslek yiiksekokullarinda
bulunan Laboratuvar Teknolojisi programlarinin program amaglari ve program ¢iktilari
incelenmekte farkliliklar ve benzerlikler incelenmektedir. Gerekli goriildigiinde
program ciktilart giincellenmektedir.

Program Ciktilarina Ulasma

Ogrencilere ve isverenlere yapilan anketler ve bu anketlerin degerlendirilmesi egitim
amaglarina ulasma siirecinin 6nemli bir parcasidir. Anketlere yonelik degerlendirmeler,
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program 6gretim amaglarina ne dlgiide ulagildigini gostermesi, iyilestirmeler yapilmasi
adina 6nem arz etmektedir.

Programimizda 6grenim goren Ogrencilerimize ders bazli olarak iki farkli anket
uygulanmaktadir. Ilk ankette dgrencilerimize, dgrenim ciktilart ve dgretim elemani
degerlendirme sorularinin yer aldigi ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketi
uygulanmaktadir (Kamt 4.3.1). ikinci olarak, program ¢iktilarmin her biri icin ayr1 ayr
olmak tizere, saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin ders
bazli olarak 6grencilere ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir (Kamt 4.3.2).
Sistematik olarak her donem okutulan zorunlu ve se¢meli dersler i¢in &grencilere
uygulanan her iki anket sonuglari ile ders bazli program ¢iktisinin ve 6grenim ¢iktisinin
hangi oranda saglandig1 ytlizdelik olarak goriilebilmektedir. Boylece derslerin 6grenim
ciktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkileri de ortaya konulabilmektedir. Bunun
yant sira Ogretim elemanin da dersi vermedeki yetkinligi de ortaya konulmaktadir.
Ayrica dis paydasimiz olan mezun dgrencilerimizin igverenlerine de program ¢iktilarini
iceren memnuniyet anketleri uygulanarak, program c¢iktilarimizi ve amaglarimizi hangi
oranda gerceklestirebildigimizi tespit etmekteyiz. Ders ve Ogretim eleman
degerlendirme anketleri sonuglarina gore Ogrencilerimizin yaklasik %90’ da
programimizin beklentilerini karsiladigi anlasiimaktadir. Ogrencilerimiz program
ciktilar1 anketi ile de ders bazli olarak program ¢iktilarinin saglandigi goriisiindedir.

Egitim plan1 gelistirilirken programin c¢iktilariyla ders 6grenme ciktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program
¢iktilarina katkilarin1 gosteren 6grenim/program ¢iktilari matrisleri olusturulmustur.

Iyilestirme icin dis paydas olarak Boliim Endiistri Danisma Kurulunun da goriisii
alinmas1 amaciyla 05.04.2023 tarihinde bir toplant1 diizenlenmis ve Onerileri igeren bir
kurul raporu hazirlanmistir (Kanit 4.3.3).

Kamtlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim {iyesi degerlendirme anketleri

Kanit i¢in 6rnek olarak bir dersin ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketi
verilmistir ve eklerde yer almaktadir.

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére
hazirlanmis) degerlendirmesine goére hazirlanmig rapor.

Kanit i¢in 6rnek olarak bir dersin ders degerlendirme anketi verilmistir ve eklerde yer
almaktadir.

Kanit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalar1, kararlar vb.)

5. SUREKLI IYILESTIRME

Boliim bagkani 6gretim programlarinin ve program c¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; Ders igerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler,
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sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda i¢ ve dis paydaslardan gelen bilgiler
dogrultusunda degerlendirme yaparak yiiksekokul miidiiriine degisiklik talebini
sunmaktadir. Miidiirliigiin, degisiklik talebini uygun gormeleri halinde, degisiklik
Onerisinin ders-6grenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirmelere, 6grenme ¢iktilart ile
program amagclarma katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC
program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirmekte, gerekli giincellemeleri
yapmaktadir. Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilmektedir, Rektorlik
Ogretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, senato tarafindan onaylanan
yeni §gretim programi, 6grenci isleri otomasyon sistemine girmektedir.

Programimizda Ogrenim goéren Ogrencilerimizden geri doniit olarak yaptigimiz
anketlerden c¢ikan sonuclarda Ogrencilerimizin ders islenigi, Ogretim elemaninin
performansi begendiklerini ve O6grenim-program ciktilarini basar1 ile sagladiklarini
gostermektedir.

Kanitlar:
Kamt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Microsoft Word - T.doc (cbu.edu.tr)

Kamt 5.2. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlar:

Kanit 5.3. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kamt 5.4. Konu ile lgili Ders Progranmi ve Smav Programinin degisiklikleri
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani
ekleme, ders icerigi degisikligi vb.)
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IYILESTIRME FAALIYETi PROGRAMI

I¥ILESTIRME FAALIYETIMIN TANIMI VE GEREKCESI:

I¥ILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKOMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Gdrenci Sikaystler

O Yonetim Gozden Gegirmeasi O Ggranci/Personel Ankatlar
O Hizmet Kontrol Kayitlan O I Tetkik Raporlan
Agilama:

IYILESTIRME GIiRDICIKTI VE KAYNAKLARL

O g Tetkik Raporlan

O Diger

IYILESTIRME FAALIYETIMIN PLAMI TARIH SORUMLU SONUC
PLAMIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza:

O ¥YAPILAN i¥ILESTIRME U¥GUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI IFP GEREKLIDIR

BIRIM KALITE KOORDIMNATORL
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6. EGITIM PLANI

6.1.

6.2.

Egitim Plam

Program dahilinde 6grencilerimize meslek edinimlerini ve gelisimlerini saglamak igin
brans dersleri olarak verilen kimya alani ile ilgili derslerin yaninda, Matematik, Yabanci
dil-Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri, Temel Bilgi
Teknolojileri gibi bilgisayar kullanimi ilgili dersler miifredatta sunulmaktadir. Bu
derslerden Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap tarihi dersi tiim béliim ve
programlarda okutulmasi gereken zorunlu ortak derslerdir. Matematik dersi ise sayisal
alanlarin ders programlarm da yer almasi gereken bir derstir. Ozellikle TYT puan
tirtinde 6grenci alan sayisal derslerin oldugu programlara, esit agirlik veya saglik
alanindan 6grenciler gelmekte ve matematik konusunda zorlanmaktadirlar. Bu ders ile
bu ogrencilerin eksik olduklart ve kullanmalar1 gereken matematik konular: telafi
edilmektedir. Ayrica kimya alani ile ilgili pek ¢ok se¢meli ders de Ogrencilere
verilmektedir. Bu derslerin yaninda alan dis1 olarak sosyal segmeli ders grubumuz da
yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu ders grubundan da bir ders mutlaka almaktadir. Bu
ders grubundaki se¢meli dersler ogrencilerimizin kisisel gelisimi i¢in yol gosterici
olmaktadir. Ogrencilerimizin géniilliik calismalarina katilmimi saglamak amaciyla
programimizda sosyal sorumluluk dersine de yer verilmistir. Is Saglig1 ve giivenligi
dersi ile 6grencilerimize laboratuvarda gilivenli bir calisma ortaminin nasil olmasi
gerektigi ve ilk yardim ve kimyasallarla ilgili tehlikeler iizerinde durulmaktadir. Ders
bazli, 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci anketleri de gz niine alinmaktadir.
Bu anketler boliim Ogrenci temsilcileri ve kalite elgileri temsilcileri araciligy ile
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki):
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1669&Ilang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

Kanit eklerde yer almaktadir.
Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Formlar - Tablolar (mcbu.edu.tr)

Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Program c¢iktilarinin gerektirdigi yetkinlikleri, tiim 6grencilere edindirmek amaciyla her
donem basinda 6zellikle yeni gelen 6grenciler olmak iizere goriismeler yapilmakta ve
derslere genel giris yapilirken quizlerle Ggrencilerin  seviyeleri Ol¢iilmeye
calisilmaktadir. Dogal olarak tamamen homojen bir siif yapisi1 yakalanamayacagi icin
simif bilgi birikim seviyesinin ortalamasi baz alinarak ders iceriklerinin aktarilmasi
saglanmaya calisilmaktadir. Geride kalan 6grencilerin sinif seviyesini yakalayabilmesi
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6.3.

icin Microsoft iizerinden katilmak isteyen 6grenciler icin ek dersler de yapilmaktadir.
Her ders igin agirlikli olarak érneklerle anlatim yapilmaya ¢aligiimaktadir. Ogrencilerin
kendilerinin de yaparak Ogrenmesi i¢in soru-cevap seklinde firsatlar saglanmaya
calisiimaktadir. Boylece program ¢iktilarini her 6grencinin edinmesi amaglanmaktadir.
Programimizda derslerin egitimlerinde; teorik anlatim ve soru-cevap yaninda arastirma
odevi, rapor ve laboratuvar uygulamalari ile &grendiklerini pekistirmeleri
saglanmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda demostrasyon deneyleri yerine her
ogrencinin deneyi kendisinin yapmasi saglanmaktadir. Bu sayede el becerisi yiiksek ve
laboratuvarda calisabilme donanimlarina sahip 6grenciler yetistirilmektedir. Bunlarin
yant sira Ogrencilerin egitimlerini desteklemek icin g¢esitli teknik geziler de
diizenlenmektedir. Bu gezilerde, derslerde anlatilan ancak programimizin sahip
olmadigi cihazlarin deneysel uygulamalarini da gérmeleri saglanmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

lab_tek o6dev.pdf

genelkimya quiz.pdf

mat_quiz.pdf
Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar

Ek 2 Uyqulama Rapor (2023Bahar).docx (live.com)

Kamt 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplant1 tutanaklari
Kanit eklerde yer almaktadir.
Kanit 6.2.4. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit eklerde yer almaktadir.

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Ogretim planmin 6ngériildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in boliim i¢inde degisik kurullar olusturulmustur. Ornegin boliim
kalite, akreditasyon ve stratejik plan komisyonu, boliim isletmede mesleki egitim
komisyonu, bolim sektdr danisma komisyonu ve bolim Ogrenci isleri ve intibak
komisyonu gibi kurullar olusturulmustur. Bu kurullar kendi alanlarinda stirdiiriilebilir
bir kalite i¢in gerekli ¢alismalari yapmaktadir. Ayrica komisyonlarda alinan kararlar
boliim kurulunda degerlendirilmektedir. Bunun yaninda her donem egitim-6gretim
baslamadan gerekli toplantilar yapilmakta egitim Ogretimin genel planlanmasi,
laboratuvarlarin kullanimi1 gibi konular degerlendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak tiim
caligmalar boliim baskanliginin gozetimi ve denetimi altinda yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Akademik kurul kararlar (Ilgili konular: igerecek sekilde)
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Akhisar MYO Akademik Kurul kararlar1 okulumuz evrak kayit biriminde mevcuttur.
Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

Toplant: tutanaklart Akhisar MYO evrak kayit biriminde mevcuttur.

7. OGRETIM KADROSU

7.1.

7.2.

7.3.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programimizda 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Ogr. Gérevlisi olmak iizere toplam 3 dgretim
eleman1 mevcuttur. Ogretim eleman1 basina yaklasik 30’ ar 6grenci danismanlig
diismektedir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu
Kamt 7.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Programmmuzin 6gretim kadrosunda yer alan Dr. Ogretim Uyemizin calisma alami
Analitik Kimya ve Enstriimental Analiz’ dir. Yiiksek Lisans egitimini Organik Kimya
alaninda ugucu yaglar lizerinde yapmustir. Doktorasini ise Analitik Kimya alaninda
Elektrokimya ve Polimer sentezi lizerinde yapmigtir. Programimiz 6gretim kadrosunda
yer alan gretim gdrevlilerimiz halen doktoralarini yapmaktadirlar. Ogretim gorevlisi
hocalarimizdan biri yiiksek lisansin1 Biyokimya alaninda, doktorasini Fizikokimya
alaninda devam ettirmektedir. Diger hocamiz ise yiiksek lisansin1 Organik Kimyada
tamamlamis ve doktorasini da ayni alanda siirdiirmektedir. Program hocalarimiz bir
yandan cesitli projelerde ¢alismalarini yiiriitiirken, diger taraftan yayin ¢alismalarini da
stirdiirmektedir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfast linki:
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html

Atama ve Yiikseltme

Universitemizde atamalar, T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi ve Ogretim iiyesi disindaki dgretim
eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav Ile giris
siavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca belirtilen

sartlar1 tagiyan kisiler arasindan en yiiksek puani alan kisiler atanabilmektedir (Kanit
7.2.1ve7.2.2).

Kanitlar:
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Kamit 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi smav le giris sinavlarma iliskin usul ve esaslar
Hakkinda yonetmelik: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-
3.htm

Kanit 7.2.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
ve Yiikseltme YoOnergesi: https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-
JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI
8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Programimiza ait 2 adet laboratuvar mevcuttur. Laboratuvarlarimizdan biri 6grenci
laboratuvar1 digeri ise arastirma laboratuvaridir. Laboratuvarimizin ikisinde de
ogrencilerimizin uygulamali egitimleri yapilabilmektedir. Laboratuvarlarimizda UV-
Vis spektrofotometre, Fluorimetre, erime noktasi tayin cihazi, nem tayin cihazi, el ve
abbe refraktometresi, kondiiktometre, Elektroforez, otoklav, doéner buharlastirici,
manyetik karistirici, ceketli 1sitici, 6° 11 soxhlet seti, santrifiij, vorteks, calkalayicili
karistirici, analitik terazi, etiiv, firin, su banyosu, ¢eker ocak, havalandirmali kimyasal
dolab1 gibi laboratuvar uygulamalarimizi rahatlikla siirdiirebildigimiz cihazlarimiz
vardir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Kamnit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Programimizda her Ogretim elemaninin kendisine zimmetlenmis birer bilgisayari
odalarinda mevcuttur. Bunun yani sira odalardan hem wifi ve hem de kablolu internete
baglanarak ¢alisma imkanlar1 da mevcuttur. Siniflarda ders anlatiminda kullanilmak
lizere data show’ lar takili durumdadir. Siniflardan da rahatlikla wifi internet hatti
kullanilabilmektedir. Akhisar Meslek Yiiksekokulu 0Ogrencilerinin Temel bilgi
teknolojisi kullanimi dersinde kullanimlarina sunulmus olan bir adet de bilgisayar
laboratuvar1 mevcuttur.

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvar: Bilgileri

BilgisayarLaboratuar: (mcbu.edu.tr)
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/bilgisayar-programciligi-programi/bilgisayarlaboratuari.2538.tr.html

8.3.

8.4.

Kiitiiphane

Akhisar MYO’ nun bir adet kiitiiphanesi mevcuttur. Her yil egitim-0gretim Oncesi
boliim bazli olarak yeni kitap talepleri olusturulup basili yayin olarak satin alma iglemi
yapilmaktadir. Kiitiiphanedeki kitaplar tim 6grencilerin kullanimina agiktir.

Kanitlar:

Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki:
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

Ozel Onlemler

Ogrenci laboratuvarlarimizda kimyasallarin saklandigi dolaplar havalandirmahidir ve
calisir halde tutulmaktadir. Bunun yani sira solunmasi zararli ve buharlagsabilen
kimyasallarin kullanim1 i¢in iki laboratuvarimizda da c¢eker ocagimiz vardir.
Laboratuvarlarimizin giivenlik sebebiyle zemin katlarda bulunmasi ve diiz bir yolla
ulagim saglanabilmesi sebebiyle engelli bireylerinde rahatlikla kullanabilecegi
konumdadir.

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link):
https://engelsiz.cbu.edu.tr/

Kamit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu linki:
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.

pdf

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan
araglar

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik dnlemlerine iliskin rapor

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.

Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Laboratuvarda karsilasilan arizalarin (elektrik ve su gibi) giderilmesini saglayan teknik
ekip okulumuzda mevcuttur.

Kanitlar:

Kamit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link):
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/idaripersonel.2477.tr.html
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.cbu.edu.tr/
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/idaripersonel.2477.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Kanitlar:
Kanit 10.1. B6lim Organizasyon Semasi

akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-18483TR.pdf (mchu.edu.tr)

Kanit 10.1. Bolim Komisyonlar1

Komisyonlar (mcbu.edu.tr)

Kamt 10.2. Is Akis Diyagramlari
evrak-kayit-ve-yazi-isleri-birimi-14171TR.pdf (mcbu.edu.tr)

idari-mali-isler-birimi-14172TR.pdf (mcbu.edu.tr)

ogrenci-isleri-birimi-14173TR.pdf (mcbu.edu.tr)

personel-isleri-birimi-14174TR.pdf (mcbu.edu.tr)

11. SONUC

Programa YKS sinavini kazanarak gelen 6grenciler boliime temel yeterlilikleri eksik bir
sekilde gelmektedir. Ayrica Ogrencilerde genel olarak okudugunu anlamama,
diisiindiiklerini sozlii ve yazili ifade edememe, analitik degerlendirme ve yorumlama
yapamamak gibi problemlere olduk¢a sik rastlanmaktadir. Bunlarin disinda 6grencilerin
cogunun meslek edinmek amaciyla degil baska kariyerlere gegmek amaciyla bolimii
tercih etmeleri de mesleki egitimin Oniinde en biiylik engeli teskil etmektedir.
Programimiz egitim plan1 (miifredati) ve 6gretim elemani kalitesi agisindan gerekli
donat1 ve yeterlilige sahiptir. Okul iiniversitemizde bulunan biiylik, donanimli ve
laboratuvar alt yapist en iyi durumda olan okullardan biridir. KYK yurdumuzun
olmamasi, okul c¢evresine yakin kiralik ev bulunmamasi ve ev kiralarinin ¢ok yiiksek
olmasi biiyilik bir dezavantaj olarak yansimaktadir. Programi kazanan 6grencilerin bir
kismi kaydimi bu sebeple yaptirmamaktadir. Okulumuzun, boliimimiizin ve
programimizin bu dezavantajli durumu asabilmesi ve tanma bilirligini arttirmaya
yonelik ¢aligmalar i¢cin Akhisar’daki hedef liselerde tanitim yapilmaktadir.

12. EKLER

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilhm listesi,
fotograf)
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https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-18483TR.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/evrak-kayit-ve-yazi-isleri-birimi-14171TR.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/idari-mali-isler-birimi-14172TR.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/ogrenci-isleri-birimi-14173TR.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/personel-isleri-birimi-14174TR.pdf
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Toplantiya Katilan Ogretim Elemanlarinin Listesi

< Tum ekipler

ERASMUS TOPLANTI

Giris sayfasi
Sinuf Not Defteri
Odevler

Notlar

Reflect

Insights

Kanallar

Genel

n Genel Genderiler Dosyalar

ERASMUS TOPLANTI sinifina hos geldiniz

0 Toplant: Yapin

Bir gériigme baglatmak igin, sinif adindan veya égrencilerin adlarindan @bahsetmeyi deneyin.

Tank KUNDURACI 31.03.2021 20:25

lg_y‘
e

Sayin hocalanm, yann aksam saat 20:00 de ERASMUS+ personel hareketliligi ile ilgili bir bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Katiliminiz

bekliyoruz,
Saygilanmla,
Dr. Tank KUNDURACI

« Yanitla

Ciineyt KARA 1.04.2021 11:36

ERASMUS TOPLANTI 1/04/2021 tarihinde Saat 20:00

2 Varutia
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ERASMUS TOPLANTI -

Akhisar MYO-Akademik Personel

Uyeler Kanallar Analiz  Uygulamalar  Ftiketler

Uye arayin Q
* Sahipler(5)
Ad Unvan Konum Etiketler @ Rol
Q Ciineyt KARA OGRETIM GOREVLISI AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Sahibi
©
RK  Rana KIBAR PROFESGR FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Sahibi
[]
VG Vahit CORUMLU DOKTOR OGRETIM UYEST AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Sahibi
TK  Tank KUNDURACI DOKTOR OGRETIM UYEST AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Sahibi
[]
KA Kadir AY PROFESOR FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Sahibi
(O]
= Uyeler ve konuklar (23)
Ad Unvan Konum Etiketler () Rol
AG  Altay Ugur GUL PROFESOR TUTUN EKSPERLIGI YUKSEKOKULU Uye
@ MERIC LUTFi AVSEVER DOGENT AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Uye
10/
6;\ HUSEYIN ALP OGRETIM GOREVLISI AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Uye
=)
‘8’\ MUAMMER TEPE QGRETIM GOREVLISI AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Uye
®
. AYSE TEKIN OGRETIM GOREVLISI AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Uye
©
FY° Fadim YEMIS DOKTOR GGRETIM UYESI AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Uye
’i Y Abdullah. AKYOL GQGRETIM GOREVLISI (5) AKHISAR MESLEK YOKSEKOKULU Uye
X
04 HATICE EDA TOKUL OGRETIM GOREVLISI KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU Uye
=)
& SULEYMAN USTUN DOGENT AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Uye
(=)
?q Serdar ERATAK DOKTOR OGRETIM UYES AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Uye
1)
OGRETIM GOREVLISI AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Uye

YA Yasin AYDIN
®
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EA

Emriye AY

DOKTOR OGRETIM UYESI

TUTUN EKSPERLIGI YUKSEKOKULU

MM Mustafa MIDILLI PROFESOR AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
EA,.: Emine ALCITEPE PROFESOR AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
SK_:. Sinem KABASAKAL OGRETIM GOREVLISI AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
FG}: Funda GENGLER DOKTOR OGRETIM UYES TUTUN EKSPERLIGT YUKSEKOKULU

DD

i Mesut ABUSKA

_ Ogr. Gor. Dilek Arslan

irfan SARICA

DOGENT

OGRETIM GOREVLISI

OGRETIM GOREVLISI

AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

MD_ Mehmet DIKMEN OGRETIM GOREVLISI AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
9 Volkan ALTINTAS DOKTOR OGRETIM UYESI MUHENDISLIK FAKULTES]
OK_ Ozlem GURBUZ KILIC DOKTOR OGRETIM UYESI AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
Meltem SESLI PROFESOR TUTUN EKSPERLIGI YUKSEKOKULU

ms

Béliim Toplantisia Katilan Ogrenci Listesi

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

| A B L (b) E F G H
2 | Toplam Katilimci Sayis 14
3 |Toplanti Bashg General
4 | Toplanti Baglangic Saa 23.12.2021 14:03
5 |Toplanti Bitig Saati 23.12.2021 14:39
6 Toplanti Kimligi a51ed39b-fd57-4990-8c25-d60adcab31fc
7
8 Tam Ad Katilma Zamani Aynilma Za Sire E-posta  Rol Katiimci kimligi (UPN)
9 | Fadim YEMI$ 23.12.2021 14:03 ######## 36 dk. 8 sn fadim.yem Diizenleyic fadim.yemis@cbu.edu.tr
10 |SEDANUR K. 2025190« 23.12.2021 14:03 ######## 35 dk. 55 5 20251904 Sunucu 202519043 @ogr.cbu.edu.tr
11 | GAMZE C. 202519002 23.12.2021 14:03 ######## 35 dk. 47 5 20251900: Sunucu 202519002 @ogr.cbu.edu.tr
12 | ZELIHA C. 202519007 23.12.2021 14:04 ######## 35 dk. 13 5 202519007 Sunucu 202519007 @ogr.cbu.edu.tr
13 |SERRAE. 202519036 23.12.2021 14:04 #i###### 34 dk. 53 5 20251903¢ Sunucu 202519036@ogr.cbu.edu.tr
14 |\BUSET. 202519008 23.12.2021 14:05 ######## 34 dk. 13 5 20251900¢ Sunucu 202519008 @ogr.cbu.edu.tr
15 |DILAN T. 202519037 23.12.2021 14:05 ######## 33 dk. 45 5202519037 Sunucu 202519037 @ogr.cbu.edu.tr
16 |[CEYDAT. 202519045 23.12.2021 14:06 ######## 33 dk. 8 sn 20251904: Sunucu 202519045@ogr.cbu.edu.tr
17 [EMRULLAH B. 202519 23.12.2021 14:06 ######## 16 dk. 55 5 20251904 Sunucu 202519042 @ogr.cbu.edu.tr
18 | Ummitham D. 2025191 23.12.2021 14:08 #HHHHHH 5 dk. 35 sn 20251902 Sunucu 202519021 @ogr.cbu.edu.tr
19 | Ummiiham D. 202519( 23.12.2021 14:16 #i#####s 22 dk. 53 5 20251902 Sunucu 202519021 @ogr.cbu.edu.tr
20 ' MAHMUT A. 2025190: 23.12.2021 14:12 ######s 7 dk. 57 sn 20251903 Sunucu 202519031@ogr.cbu.edu.tr
21 |MELIKE E. 202519016 23.12.2021 14:13 #i###### 26 dk. 33 5 20251901¢ Sunucu 202519016@ogr.cbu.edu.tr
22 |[EBRU (. 202519025 23.12.2021 14:13 #i###### 26 dk. 18 5 20251902° Sunucu 202519025@ogr.cbu.edu.tr
23 \MURSIDE T. 20251902 23.12.2021 14:18 ######## 21 dk. 30 5 20251903: Sunucu 202519032 @ogr.cbu.edu.tr

Kamt 2.4.3. Danmismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
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Ogr. Gor. Muammer TEPE

Ogr. Gor. Hiiseyin ALP

212519001 | HAKCAN OZYASAR 222519004 | ISILAY AYGUN
212519002 | BUSRA OZATA 222519005 | SEVVALNUR DUT
212519003 | KUBRA GUNES 222519006 | BURCU OZBAS
212519005 | Nurgiil TURAN 222519012 | CEM CAFER COSAR
212519007 | ZEYNEP YAREN | 222519014 | NEFISE REYYAN OZMEN
SAGLAM
212519009 | Isil KIR 222519015 | DUYGU KARAYAKA
212519041 | CANSU KUTLU 222519016 | PINAR AKKUS
212519032 | KAMILE KIYBAR 222519017 | Pmar YILDIZ
212519033 | SENANUR EYCAN 222519018 | HULYA KARAKAYA
212519034 | CAGLA CELIK 222519019 | ZEYNEP OZBEY
212519036 | SELIN KOCAOGLU 222519020 | AKIN AKKUS
212519037 | SONGUL OZAGAC 222519021 | BEYZA NUREM
212519038 | KADIR BALCI 222519022 | SILA KUTLU
212519026 | NISANI SAGIR 222519024 | YUSUF HATIMOGULLARI
212519027 | Tiirkan ECE 222519025 | YAGMUR AYDEMIR
212519028 | ESRA DALKIC 222519026 | BEDIRHAN ALDEMIR
212519029 | NAZLICAN ORTABEY | 222519027 | NIiHAT SIMSEK
212519030 | CANSU AKSOY 222519028 | FATMA ERTAS
212519031 | YAREN DALGIN 222519029 | FATMANUR ILERI
212519018 | CANAN ATABAY 222519030 | BURCIN AKGUL
212519019 | NEVIN ARICA 222519031 | MUSTAFA CEKIM
212519020 | ILAYDA DOGAN 222519034 | ARZU IKRA GOK
212519022 | MUAMMER BAYKUT | 222519035 | AYSE NUR CIRAK
212519024 | NUR EVSAN SARA 222519037 | MERVE CUMERT
212519025 | EMINE YUCEDAG 222519038 | HATICE AKDENIZ
212519010 | YAGMUR OZEN 222519039 | MERYEM BAYDU
212519011 | OZGUR KARA 222519041 | CANSU TUNCAY
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212519012 | ZEHRA KARAARSLAN | 222519043 | SELCAN TABU
212519014 | ZEYNAL ABIDIN ANT | 222519044 | YUCEL YALILARLI
212519015 | Sude CELIK

212519017 | BETUL AKA

Kanit 2.4.5 Danigmanlik Raporlari

KiMYA VE KIMYASAL iSLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU

OGRENCi DANISMANLIGI YIL SONU DEGERLENDIRME RAPORU

Akademik Danisma Komisyonu Baskani : Dr. Ogr. Uyesi Fadim YEMIS

Danisman Ogretim Elemani
Danisman Ogretim Elemani

Danisman Ogretim Elemani

Yapilan Bireysel Goériisme Sayisi :25

C6zim Sunulan Gorlisme Sayisi :25

Ozel igerikli Gériisme Sayisi

idareye Bildirilen Gériisme Sayisi

Cozlm Sunulamayan Goérisme Sayisl

Goriismelerin Genel icerigi

: Ogr. Gor. Hiseyin ALP

: Dr. Ogr. Uyesi Fadim YEMIS Ogrenci Sayisi: 0

: Ogr. Gér. Muammer TEPE Ogrenci Sayisi: 32

Ogrenci Sayisi: 34

Aciklama:

: Dersler, duyurular, staj ve egitim programlari (Erasmus,

Farabi, intdrn vb....), sinavlar, Laboratuvar Calismalari, kariyer kapisi ve yetenek kapisi gibi
uygulamalarla ilgili sorular

Yapilan Grup Goriisme Sayisi 117

C6zim Sunulan Goriisme Sayisl 117
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Ozel icerikli Gériisme Sayisi
idareye Bildirilen Gériisme Sayisi

CozUm Sunulamayan Gorisme Sayisi Aciklama:

Goriismelerin Genel icerigi : Dersler ve derslere katilim, duyurular, staj ve egitim
programlari (Erasmus, Farabi, intérn vb....), sinavlar, UBS kullanimi, Rosetta Stone ingilizce egitimi,
Derslere devam devamsizlik, Burs basvurulari, Ustten ders alinip alinamayacag, Harg parasi ddenip
6denmedigi, Zorunlu ders muafiyet sinavlari, laboratuvar calismalari

Danismanlik Strecinde Kar. Sorunlar  : Danismanliklar siiresince herhangi bir sorun ile
karsilasiimamustir.

Oneri ve Tavsiyeler

Akademik Danisma Komisyonu Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Fadim YEMIS
16.12.2022

Kanit 2.4.6 Boliim Oryantasyon Egitimine Katilim Listesi
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SEDANUR K. 20251904:

Katilimer kimligi (UPN)

#usd 36 dk. 8 sn fadim.yem Dizenleyic fadim.yemis@cbu.edu.tr

H#HfHHHEH 35 dk. 55 5 20251904 Sunucu

| A B C D E F
2 |Toplam Katilimci Sayisi
3 |Toplanti Bashg General
4 | Toplanti Baslangic Saati
5 |Toplanti Bitig Saati
6 |Toplanti Kimligi a51ed39b-fd57-4990-8c25-d60adcab3lfc
7
8 |Tam Ad K Ayrilma Za Siire E-posta  Rol
9 | Fadim YEMI$
10
11

GAMZE C. 202519002
ZELIHA C. 202519007
SERRA E. 202519036
BUSE T. 202519008
DILAN T. 202519037
CEYDA T. 202519045
EMRULLAH B. 2025190
Ummiiham D. 2025190:
Ummiham D. 2025190:
MAHMUT A. 20251903;
MELIKE E. 202519016
EBRU (. 202519025
MURSIDE T. 202519032

[ S R R N R = e e e
W A = O W~ o n W M

H#ifHHHEE 35 dk. 47 5 20251900: Sunucu
#iHHHEE 35 dk. 13 5 202519007 Sunucu
#igg#HE 34 dk. 53 5 20251903¢ Sunucu
#iHHHHHE 34 dk. 13 5 20251900¢ Sunucu
HHHHHHE 33 dk. 45 s 20251903 Sunucu
A 33 dk. 8 sn 20251904! Sunucu
H#HfHHHEH 16 dk. 55 5 20251904 Sunucu
H#ifHHHEE 5 dk. 35 sn 20251902: Sunucu
#igagEg 22 dk. 53 5 20251902: Sunucu
#iHHHE 7 dk. 57 sn 202519037 Sunucu
HHHHHHE 26 dk. 33 s 20251901¢ Sunucu
H#HHHHHEH 26 dk. 18 5 20251902° Sunucu
H#HpHHHEH 21 dk. 30 5 20251903: Sunucu

202519043 @ogr.cbu.edu.tr
202519002 @ogr.chu.edu.tr
202519007 @ogr.chu.edu.tr
202519036@ogr.chu.edu.tr
202519008 @ogr.chu.edu.tr
202519037 @ogr.cbu.edu.tr
202519045 @ogr.cbu.edu.tr
202519042 @ogr.cbu.edu.tr
202519021 @ogr.cbu.edu.tr
202519021 @ogr.cbu.edu.tr
202519031 @ogr.chu.edu.tr
202519016@ogr.cbu.edu.tr
202519025@ogr.cbu.edu.tr
202519032 @ogr.cbu.edu.tr

Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)

SILA S. 202519039 2.02.2022 20:23

CEYLAN K. 202519013 2.02.2022 20:23
Hocam édeme planini yazarak anlatir misiniz stirekli sesiniz donuyor firmaya ne séylememiz gerekiyor

evet hocam ddeme planini yazar misiniz? ana gére érmek gésterelim biz de.

MAHMUT A. 202519031 2.02.2022 20:25
eger firma 20 kisiden az personele sahipse devlet paranin 3te 2sini ayni ay icinde &demesini yapiyor.

agari Ucretin %35 6denmek zorunda 1485tl.
20 kisiden fazla personel ise 3te 1ini devlet ayni ayin icinde 6demesini yapiyor.

( 6nce firma tamamini yatinyor dekont okula teslim edildikten sonra devlet kendi payina diiseni ayni ay geri édeme yapiyor firmaya)

Kanit 2.4.8. Ogrenci-mezun kariyer plam toplanti resimleri
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MANiSA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Akhisar Meslek Yiiksekokulu OS} O S B
" AKHISAR

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii i

UNIVERSITESI

ARHISAR MESLEK TORSERDULL

02.06.2021-SAAT 20:00
MICROSOFT TEAMS KODU :uyd9ndo

Akhisar Organize Sanayi Bolge Midiirliigii

Laboratuvar Sorumlusu
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{ M ANiSA CELAL BAYAR UNIVERSITESIH
MANISA Albisar Moslok ¥iksekakuin

J gr%%\}’\ELR%'I\I"é\S Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimit
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b Personel Istihdan

Kamt 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danigma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim listesi,
rapor, fotograf)
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AMAC

Laboratuvar Teknolojisi Programu ile laboratuvarlarda temel analizleri yapabilecek, laboratuvar
cihazlarini kullanabilecek, yeni sistemleri ve teknolojik yéntemleri takip edebilen ve hizli uyum
saglayabilen nitelikte teknik elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

DERSLER

Laboratuvar Teknolojisi programinda. Genel Mikrobiyoloji. Genel Kimya, Laboratuvar Teknigi-I.
Analitik Kimya-I, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimu, Is Saghg ve Giivenligi, Matematik, Aragtirma
Yontem ve Teknikleri, Cevre Kimyasi, Gida Analizleri-I, Laboratuvar Teknigi-II, Analitik Kimya-II,
Enstriimantal Analiz-I, Gida Kimyas1, Tanim ilaglar ve Analiz Yontemleri, Sosyal Sorumluluk, Su
Analizleri, Gida Analizleri-II, Yem Analizleri, Toprak ve Bitki Analizleri, Standardizasyon ve Kalite,
Laboratuvar Yénetimi, Enstriimantal Analiz-1I, Atatiitk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabane1 Dil
(Ingilizce), Is Yeri Uygulama Egitimi zorunlu derslerinin yaninda pek ¢ok segmeli derste yer almaktad.

LUCHER

b % % < 627/3625

) 0:47/43:03
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Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

Manisa Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri

Bolim{ mezunu olmaktan gurur duyuyorum.
20 yanit

@1
[
©3
@4
@5

Akhisar Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri B&limii Laboratuvar

Teknolojisi Programina bilingli bir tercihle gelmistim.
20 yanit

@1
[ W
@3
[ J
@5

Y

Akhisar Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri B&limii Laboratuvar

Teknolojisi Programina bilingli bir tercihle gelmistim.
19 yanit

G
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Mezun oldugum programin egitim iceriginin ve diizeyinin yeterli olduguna inaniyorum.
20 yanit

@1
[
@3
[ J
@5

Y

Egitimim sirasinda bize saglanan bélim (laboratuvar, derslik gibi) olanaklar genel olarak yeterliydi.
20 yanit

o1
0?2
o3
@4
@5

Bolimde aldigim egitim, alanimla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi gelistirdi.

20 yanit
@1
®?2
®:3
[ !
@5

&
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Egitimim sirasinda, mesleki hayatin gereksinimlerine yonelik &nerilerde bulunuldu.

20 yanit
[ B
[ i
@3
o4
®5

Universite egitimim bana bilgiye ulasma ve arastirma becerileri kazandirdi.

Y
»

Universite egitimim iletisim becerilerimi artirdi.
20 yanit

@1
@2

40% o4
@5

{-4
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Universite egitimim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandird.

20 yanit
[ B
[ i
@3
o4
®5

Alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligine sahibim.

19 yanit
@1
[ W
@3
04
®5
! 15,8%

Akhisar Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bélimiinde aldigim egitim
kalitelidir.
20 yanit

Q1
[
@3
[ !
@5

Y
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Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim.

20 yanit
[ B
[ i
@3
o4
®5

Aldigim egitim baslangictaki egitim beklentilerimi karsiladi.
20 yanit

o1
0?2
o3
@4
@5

Y

Eger tekrar segme sansim olsaydi yine ayni bolimi segerdim.
20 yanit

@1
®?2
®:3
[ !
@5
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Universite egitimim sirasinda yaptigim isletmede Mesleki Egitim alanima katkida bulunmami

saglad.
20 yanit
@1
[ W]
@3
[ ¥
@5

Universite egitimim sirasinda yaptigim isletmede Mesleki Egitim sayesinde is yasamina daha
deneyimli basladim.
20 yanit

Q1
[
@3
[ !
@5

4.4

Bolimimde ve okulumda gergeklestirilen faaliyetler ve etkinlikler kariyerimi gelistirmem ve yon
vermem konusunda bana yardimci oldu.

20 yanit
@1
[
o3
[ !
@5
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Yapilacak olan mezun faaliyetlerine katilirim.
20 yanit

o1
40% @2
@3

D A

Universiteye yeni girecek olan ddrencilere Akhisar Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal igleme
Teknolojileri B6limiini tavsiye ederim.
20 yanit

01
[ W
@3
@4
@5

Bolimimin diploma marka degeri yiiksektir.
20 yanit

@1
@2
@3
[ J
®5

| 4
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Diplomamin marka degerini yiikseltmek i¢in gayret gdsteririm.
20 yanit

@1
[
@3
[ J
@5

4

Bolimde aldidiniz egitimin en gtcll 3 yonl nedir?

3 yanit

Hocalarnimiz 6grenmemiz i¢in ek ders yaptirmalan
Bilgi beceri tecriibe

Hocalanm, isletmede egitim, uygulamali dersler.

Bolimde aldiginiz egitimin gelistirilebilecek 3 yoni nedir?

1 yanit

Uygulama derslerin fazla olmali, gerekli arag gerecler saglanmali, diger eksiklikler giderilmeli.

Eklemek istedidiniz dlsiinceler ve éneriler

1 yanit

isletmede mesleki egitimin siiresinden dolayi zorlandigimi diigiiniiyorum

Kamt 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
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1. Sektorin ihtiyaclarini dikkate aldigimda bélimiiniiziin verdigi mezun sayisi yeterlidir.
6 yanit

@ Cok iyi (5)
® iyi (4)

@ Orta (3)

@ Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

2. Mezunlarinizin mesleki bilgi diizeyleri yeterlidir.
6 yanit

@ Cok iyi (5)
® iyi(4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

3. Mezunlarinizin mesleki pratik becerileri yeterlidir.
6 yanit

@ Cok iyi (5)
® iyi (4)

©® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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4. Mezunlarinizin yabanci dil becerileri yeterlidir.

6 yanit

5. Mezunlarinizin iletisim becerileri yeterlidir.
6 yanit

6. Mezunlarinizin teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir.

6 yanit

48

@ Cok iyi (5)
® iyi (4)

@ Orta (3)

@ Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

@ Cok iyi (5)
® iyi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

@ Cok iyi (5)
@ ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)



7. Mezunlariniz igsletmemize dnemli katkilar vermektedir.
6 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

8. Mezunlariniz isletmemiz igin yenilikgi oneri getirebilmektedir.
6 yanit

@ Cok iyi (5)
® iyi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

9. Mezunlariniz 6rgiit kiltirimize uyum saglayabilmektedir.
6 yanit

@ Cok iyi (5)
® iyi (4)

© orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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10. Mezunlariniz gérev tanimindan fazlasini yapma konusunda isteklidir.

6 yanit

&

@ Cok iyi (5)
® iyi (4)

@ Orta (3)

@ Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

11. Mezunlariniz isletmemizdeki diger ¢alisanlari egitebilmektedir.

6 yanit

&

@ Cok iyi (5)
® iyi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

12. Mezunlarinizin takim ¢alismasi yapabilme becerisi yiiksektir.

6 yanit

50

@ Cok iyi (5)
@ ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)



13. Sektdrde 6grencilerinizin stajyer olarak istihdam diizeyi yeterlidir.
6 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

14. Sektor temsilcilerinin 6grencilerle bilgi ve deneyimlerini paylasacaklar toplantilarin

diizenlenmesi gereklidir.
6 yanit

@ Tamamen Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig katilmiyorum

15. Ogrencilere déniik sektdriin katihminin saglanacag kariyer giinlerinin diizenlenmesi gereklidir.
6 yanit

@ Tamamen Katiliyorim
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katlmiyorum
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Bolliminizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim.
6 yanit

@ Evet
©® Hayir
Bolliminiizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim.
6 yanit
@ Evet
@ Hayr
Bolimindziin danigsma kurulunda yer almak isterim.
6 yanit
@® Evet
@ Hayrr

Kanit 3.6.3. Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlar1 (Bir 6rnek)
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T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Akhisar Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Kimya ve Kimyasal igleme Teknolojileri B&liim Baskanlig

BOLOM ENDUSTRI DANISMA KURUL KARARI

Toplanti Sayisi: 01 Toplanti Tarihi: 05.04.2023
Toplantiya Katilanlar: Toplantiya Katilmayanlar:

Dr.Ogr.Uyesi Fadim YEMIS
Ogr.Gar. Muammer TEPE
Ogr.Gor. Hiseyin ALP
Arzu KIZILKAYA

Selda KUZU

Mustafa Fahri OZER
Oktay AY

Mehmet GONEL

GUNDEM:
1- Program Ciktilan ve Ogretim Plani Degisikliginin goriisiilmesi

Yapilan Gériismede:

KARAR :

Laboratuvar Teknolojisi Programi i¢in Endiistrivel Analiz Dersinin segmeli derslerden
¢ikanlarak zorunlu ders olarak verilmesine,

Atk Ytinetimi segmeli dersinin 2. Yariyildaki segmeli derslerde agilmasinin ya da Cevre
Kimyas: ders igerifinin Atk Yonetimini icerecek sekilde giincellenmesine ve ank ydnetiminin
program ¢iktilarinda da yer almasina,

Is Saglig) ve Giivenligi Derslerinde laboratuvar kazalarina iligkin ilk yardim konusuna daha
fazla Gnem verilmesine ve ders disinda ilk yardim egitimi ile ilgili seminer veya egitimlerin
diizenlenmesine,

Standardizasyon ve Kalite Dersi kapsaminda zellikle [SO 9001, 14001 ve 45001 kalite
yénetim sistemlerine 8nem verilmesine,

Kurumsal Hayata Uyum ile ilgili bir segmeli dersin agilmasina,

Mesleki Ingilizee ile ilgili Mesleki Yabanci Dil segmeli dersinin 2. Yariyildaki segmeli
derslerde agilmasina,

Numune Alma segmeli dersi diginda laboratuvari olan derslerde drnek alma uygulamalarina
da yer verilmesine,
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Cihaz Kalibrasyonu ile bilgilerin, Enstriimental Analiz dersi igeriinde yer verilmesine,

Boliim Endiistri Damisma Kurulunda alinan kararin Béliim Kuruluna ve Yonetim Kuruluna
sunulmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

Dr.Ogr:Uyesi Fadim YEMIS
Baskan

Ogr. Gor. Muammer TEPE Arzu KIZILKAYA

Baerlocher Kimya is Gliven.&

Ce
(Uye) (Oy
A\ / %

i fi
ﬁ} i
Selda KUZU Mustafa F_g‘hr_i_ O.ZﬁR Oktay AY

Akhisar OSB Laboratuvar Gri(rlis" / "Eef&éﬁfe Kpntrol Alhatoglu Uretim

Sorumlusu Mﬂpe""’disi Midird
(Uye) (Oye) (Oye)

Mehriet GONEL
Alhatoglu Laboratuvar
Sorumlusu

Kamit 4.3.1. Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri

A- OGRETIM ELEMANINI DEGERLENDIRME
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Ogretim elemani derse hazirlikli ve zamaninda gelmektedir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Ogretim elemani etkili bir zaman yéntemi uygulamaktadir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi4)

@ Orta (3)

@ Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Ders akademik takvime gore planlanmakta ve igslenmektedir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
@ ivi(4)
® Orta (3)

® Zayif (2)
A @ Cok zayif (1)
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Ogretim elemani yoklama ve devamsizlik islemlerini etkin olarak takip etmektedir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Ogretim eleman, iletisim becerisi ve 6grenciyi motive etmede etkilidir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Odgretim elemani ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak grenciye zaman ayirmaktadir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
@ ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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Ogretim elemani ders esnasinda sinif yonetiminde basarilidir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Ogretim elemani alanindaki giincel degisimleri takip eder ve bilimsel hata yapmamaya 6zen

gostermektedir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
@ ivi (4)

© Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

B- DERS, OLCME VE DEGERLENDIRME
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Derste kullanilan 6gretim materyalleri, arac ve gerecler ile kaynaklar dersin hedefleri icin uyumludur.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Ders kapsamindaki tiim konular iglenmistir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® iyi(4)

® orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Dersin hedeflerine ulasilip ulasiimadidina yonelik degerlendirme yapilmaktadir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® iyi (4)

® orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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Donem basinda 6grencilere dlgme ve degerlendirme kriterleri agiklanmaktadir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Derste dlgme degerlendirme siireci ve islemleri objektif yapilmaktadir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
@ ivi(4)

@ Orta (3)
L= ® ok zayif (1)
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Degerlendirme yalniz sinavlarla degil ddev, rapor ve proje gibi baska calismalarla da yapilmaktadir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi(4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Derste kullanilan 6lgme degerlendirme siireci bilenle bilmeyen 6grenciyi ayirt edici niteliktedir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

C- DERSIN OGRENME CIKTILARINI DEGERLENDIiRME
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Kimya ile ilgili konularda yorum yapabilme, fikir yiirlitme ve problem ¢ézebilme
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® iyi (4)

@ Orta (3)

@ Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Laboratuvar dlgiim ve gozlemlerinden elde edilen verileri degerlendirebilme ve yorumlayabilme
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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Cesitli sanayi kollarinda galisacak olan mezunlara kimyasal analizde karsilasabilecekleri hatalari

tespit edebilme ve bunlarin giderilebilmesine yonelik beceriler kazandirabilme
33 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi(4)

@ Orta (3)

® zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Cesitli sanayi kollarinda calisacak olan mezunlara, temel analitik kavramlari, gravimetrik ve

titrimetrik analizin ve denge sistemlerini 6greterek bu alandaki genel problemleri yorumlayabilme
33 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi (4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Kanmit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ciktilarina gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor
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1. Bu ders, laboratuvar ¢alismalari igin gerekli temel bilgileri 6grenerek, laboratuvar ¢alismalarinda

ve gesitli analizlerde bu bilgileri kullanabilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi(4)

@ Orta (3)

® zayif (2)

@ Cok zayif (1)

2. Bu ders, analizi yapilacak materyal hakkinda genel bilgi ve verileri toplayarak, analiz sonuglarini

bu bilgiler 1s1ginda yorumlayabilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi (4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

3. Bu ders, laboratuvarda karsilastigi problemlere karsi ¢ozim yolu Gretebilme becerisi

kazandirmistir.
32 yanit

@ Cok iyi (5)
@ ivi (4)

© Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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4. Bu ders, laboratuvar analizleriile ilgili olarak yeni yéntem ve teknikleri arastirarak, kendini sirekli

yenileyebilme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi(4)

@ Orta (3)

® zayif (2)

@ Cok zayif (1)

5. Bu ders, laboratuvar analizlerinde kullanilan kimyasal maddeler ve diizenekler hakkinda gerekli

bilgi donanimina sahip olabilme, laboratuvar ve is ...areket etmeyi 6grenebilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi (4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

6. Bu ders, laboratuvar ¢alismalarini bireysel veya takim ¢alismasi olarak yiriiterek, gerekli

sorumluluklar alabilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cok iyi (5)
@ ivi (4)

© Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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7. Bu ders, Tirkge'yi etkin kullanabilme, s6zli ve yazili olarak kurum ve kisiler ile etkin iletisim

kurabilme, laboratuvar analizlerindeki geligmeleri t...abanci dile hakim olabilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi(4)

@ Orta (3)

® zayif (2)

@ Cok zayif (1)

8. Bu ders, laboratuvar analizlerini hukuksal, bilimsel ve etik dederlere uygun olarak

yurttebilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cok iyi (5)
® ivi4)
® Orta (3)

. ® Zayif (2)
@ Cok zayif (1)

9. Bu ders, laboratuvarda materyalin analizine uygun malzeme ve cihazlan segebilme ve

kullanabilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cok iyi (5)
@ ivi (4)

© Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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10. Bu ders, is yerinde evrensel, sosyal, kiiltirel, toplumsal degerlerin farkindaligina ve gevre
bilincine sahip olabilme becerisi kazandirmistir.

32 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi(4)

@ Orta (3)

® zayif (2)

@ Cok zayif (1)

11. Bu ders, yeterli diizeyde mesleki deneyim, mesleki etik ve sorumluluk bilinci edinebilme becerisi

kazandirmistir.

32 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi (4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

12. Bu ders, alaninda 6zglveni yiksek bireyler olarak mezun olabilme ve kamu ve 6zel sektorde is
bulup kariyer yapabilme becerisi kazandirmistir.

32 yanit
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@ Cok iyi (5)
@ ivi (4)

© Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)



13. Bu ders, Bitki, Gida ve Kimya alanlarindaki endiistriyel isletmelerin laboratuvar ¢alismalarini

yuritebilme ve bu alanlardaki gelisme ve yenilikleri takip edebilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi(4)

@ Orta (3)

® zayif (2)

@ Cok zayif (1)

14. Bu ders, gerektigi diizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme ve

bu yolla dogru bilimsel kaynaklara ve veri tabanlari...yetkinligine sahip olabilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi (4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

15. Bu ders, mesleki gelisimine katki sadlayacak etkinlikleri takip etme ve gorev alma bilincine sahip

olabilme becerisi kazandirmistir.
32 yanit

@ Cok iyi (5)
@ ivi (4)

© Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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Kanit 4.3.2. Ogrenci ders ve 6gretim liyesi degerlendirme anketleri degerlendirmesine gore hazirlanmis
rapor

Universitemiz 6grencileri i¢ paydaslarimizdir. Bu nedenle onlarin boliim 6gretim elemani, ders 6lgme
ve degerlendirme ve dersin 6grenme giktilarina yonelik goériigleri programimiz igin bilgi vermektedir.
Dolayisiyla i¢ paydaslarimiz olan o6grencilerin programimiz 6gretim elemani, ders olgme ve
degerlendirme ile dersin 6grenme giktilarina iligkin anket sonuglarina yer verilmesi ve yorumlanmasi
6nem arz etmektedir.

A. OGRETiIM ELEMANI DEGERLENDIRME

Odgretim elemani derse hazirlikli ve zamaninda gelmektedir.

33 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi (4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Ankete katilan 6grenciler 6gretim elemanin derse hazirli gelip gelmediklerini degerlendirmislerdir.
Sekilden goriildiigii iizere ankete cevap veren 6grencilerin bilyiik kismi  %81,8’i ve %12,1’i 6gretim
elemaninin derslere hazirlikli ve zamaninda geldigini ifade etmigslerdir.

Ogretim elemani etkili bir zaman yontemi uygulamaktadir.

33 yanit

@ Cok iyi (5)
® lyi (4)

® Orta (3)

® Zayif(2)

@ Cok zayif (1)

Sekilden goriildiigi lizere degerlendirmesi yapilan 6gretim elemaninin etkili bir zaman yonetimi
oldugu anlasiimaktadir.
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Ders akademik takvime gore planlanmakta ve islenmektedir.

33 yanit

@ Cokiyi (5)
® lyi (4)

@ Orta (3)

® Zayif(2)

@ Cok zayif (1)

™

Benzer sekilde tablo incelendiginde 6gretim elemaninin %87.9’luk oranla derslerini akademik
takvime uygun sekilde isledigi anlagilmaktadir.

Ogretim elemani yoklama ve devamsizlik islemlerini etkin olarak takip etmektedir.

33 yanit

@ Cokiyi (5)
@ iyi (4)

@ Orta (3)

@ Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Yapilan ankete cevap veren 6grencilerin goriislerine gore dersin 6gretim elemani derste yoklama ve
devamsizlik iglerini takip etmekte (%87,9) oldukga hassastir. Tiim bu oranlardan yola gikarak 6gretim
elemaninin dersleri ciddiyetle ve disiplin iginde isledigi sonucu ¢ikartilabilir.
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Ogretim eleman, iletisim becerisi ve 6grenciyi motive etmede etkilidir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® iyi (4)
® Orta (3)

@ Zayif (2)
‘ @ Cok zayif (1)

Sekilden anlasildig iizere ankete katilan %93,4’(i 6g8retim elemaninin iletisim becerisinin ¢ok iyi ve
iyi oldugunu belirtmislerdir. Bunun da 6grenciyi motive ettigi anlasiimaktadir.

Ogretim elemani ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak 6grenciye zaman
ayirmaktadir.

33 yanit

@ Cok iyi (5)
® lyi (4)
® Orta (3)

@ Zayif (2)
‘ @ Cok zayif (1)

Sekilden goriildiigii Gizere dersin 6gretim elemani dersin disinda da 6grencilere vakit ayirmaktadir.

Ogretim elemani ders esnasinda sinif ydonetiminde basarilidir.

33 yanit

@ Cokiyi (5)
® iyi (4)

@ Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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Ankete katilan 68rencilerin %94’ii 6gretim elemaninin ders esnasinda sinif yonetiminde iyi ve iisti
olarak degerlendirmislerdir.

Ogretim elemani alanindaki giincel degisimleri takip eder ve bilimsel hata
yapmamaya 6zen gostermektedir.

33 yanit

@ Cokiyi (5)
® iyi (4)
® Orta (3)

® Zayif (2)
‘ @ Cok zayif (1)

Sekilden goriildiigii iizere dersin 6gretim elemaninin giincel degismeleri yakindan takip ettigini ve
hata yapmamaya o6zen gostermektedir. Bu baglamda 6gretim elemaninin ulusal ve uluslararasi
literatiirii suirekli takip ettigi ve giincel literatiire hakim oldugu sonucuna ulasilabilir.

B. DERS, OCLME VE DEGERLENDIRME

Derste kullanilan 6gretim materyalleri, arag¢ ve geregler ile kaynaklar dersin hedefleri
icin uyumludur.

33 yanit

@ Cokiyi (5)
® lyi (4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)
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Sekilden goérildigii lizere ankete cevap veren o6grencilerin %91 derste kullanilan 6gretim
materyalleri, ara¢ ve geregleri ile kaynaklarin dersin hedefleri ile uyumlu oldugu konusunda iyi ve
¢ok iyi oldugunu ifade etmislerdir. Ancak, sekilden zayif ve orta seklinde degerlendiren 6grencilerin
varligi da anlagilmaktadir. MYO’lardan mezun olan 6grencilerin isgiicii piyasasinda talep edilen
6zelliklerle mezun olabilmesi agisindan dersin 6gretim materyalleri ve kullanilan arag ve gereglerin
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu noktada gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi i¢in ¢alismalara
baslanmisgtir.

Ders kapsamindaki tim konular islenmistir.
33 yanit

@ Cok iyi (5)
® lyi (4)
Orta (3)
® Zayif (2)
@ Cok zayif (1)

Sekilden anlagildigi iizere dersin 6gretim elemani ders planinda yer alan tiim konular isledigi
anlagilmaktadir.

Dersin hedeflerine ulasilip ulasiilmadigina yonelik degerlendirme yapilmaktadir.

33 yanit

@ Cok iyi (5)
® lyi(4)

@ Orta (3)

@ Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Ankete cevap veren Ogrencilerin %69,7’si dersin hedeflerine ulasip ulasilmadigi yoéniinde
degerlendirme yapilmasi noktasinda “gok iyi” seklinde cevap verirken, %18,2’si “iyi” ve %9,1’i de
“orta” olarak degerlendirmistir. Bu baglamda o6gretim elemaninin dénem sonunda dersin
hedeflerine ulasip ulasmadigi konusunda genel bir degerlendirme yaptigi ancak bu konuda daha
aydinlatici olmasi gerektigi soylenebilir.
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Donem basinda ogrencilere 6l¢cme ve degerlendirme kriterleri agiklanmaktadir.

33 yanit

® Cok iyi (5)
® iyi(4)

® Orta (3)

@ Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Sekilden gorildiigii Gizere dersin 6gretim elemani 6lgme ve degerlendirme kriterleri hakkinda donem
basinda bilgi vermistir.

Derste ol¢gme dederlendirme sureci ve islemleri objektif yapiimaktadir.

33 yanit

® Cokiyi (5)
® iyi(4)

® Orta (3)
) ® Zayif (2)
L= | @ Cok zayif (1)

Sekilden goriildiigii iizere dersin 6gretim elemani degerlendirme siireci ve islemlerini objektif olarak
yapmaktadir.
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Dederlendirme yalniz sinavlarla degil 6deyv, rapor ve proje gibi baska calismalarla da
yapilmaktadir.

33 yanit

@ Cok iyi (5)
@ iyi(4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Degerlendirme sonuglarina baktigimizda 6gretim elemaninin yalniz sinavlarla degil, 6dev, rapor ve
proje gibi bagka calismalarla yapilmasi konusunda %81,8’lik oranla “iyi” ve “gok iyi” olarak
degerlendirilebilir. Ancak, sekilden %12,1 oranla 6gretim elemaninin bu konuda “orta” oldugunu
degerlendiren o6grenciler oldugu gibi “zayif” ve “cok zayif” olarak da degerlendiren 6grencilerin
oldugu anlasiliyor. MYOQ’lardaki 6gretimin sadece teorik olmamasi ve uygulamaya yoénelik olmasi
noktasinda bu konuda gerekli calismalar yapilmasi gerektigi diisiiniilmekte olup dersin
degerlendirme kriterlerinin tekrar gézden gegirilmistir.

Derste kullanilan 6l¢gme degerlendirme streci bilenle bilmeyen 6grenciyi ayirt edici
niteliktedir.

33 yanit

@ Cokiyi (5)
® lyi(4)

® Orta (3)

® Zayf (2)

@ Cok zayif (1)

Yapilan anket dogrultusunda dersin 6gretim elemaninin 6lgme ve degerlendirme sonucu bilenle
bilmeyen 6grenciyi ayirt edebilecek niteliktedir.

C. DERSIN OGRENME CIKTILARINI DEGERLENDIME
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Kimya ile ilgili konularda yorum yapabilme, fikir ylritme ve problem ¢6zebilme
@ Cokiyi (5)
@ iyi(4)
@ Orta (3)
) ® Zayif (2)
i_.‘ @ Cok zayif (1)

Sekilden anlasildigi Gizere dersin sonucunda 6grencilerin kimya ile ilgili konularda yorum yapabilme,
fikir ylriitme ve problem ¢6zebilme becerisi kazandirmaktadir.

33 yanit

Laboratuvar olgim ve gozlemlerinden elde edilen verileri dederlendirebilme ve

yorumlayabilme
@ Cokiyi (5)
® lyi (4)
® Orta (3)
® Zayif (2)
‘ @ Cok zayif (1)

Ankete katilan 6grencilerin bliyiik ¢ogunlugunun laboratuvar 6lgme ve gézlemlerinden elde edilen
verileri degerlendirme ve yorumlayabilme yetenegine sahip olduklari anlasiimaktadir.

33 yanit
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Cesitli sanayi kollarinda ¢alisacak olan mezunlara kimyasal analizde
karsilasabilecekleri hatalari tespit edebilme ve bunlarin giderilebilmesine yonelik
beceriler kazandirabilme

33 yanit

@ Cokiyi (5)
@ lyi (4)

® Orta (3)

® Zayif (2)

@ Cok zayif (1)

Sekilden anlasildigi lizere dersin Ogretim elemaninin gesitli sanayi kollarinda g¢alisacak olan
mezunlara kimyasal analizlerde karisilabilecekleri hatalari tespit edebilme ve bunlarin giderilmesine
yonelik beceriler kazandirma konusunda yeterli oldugu anlasilmaktadir. Ancak, ankete cevap veren
6grencilerin %10’luk bir kismi bu konuda dersin 6gretim elemanini “orta” olarak puanlamigstir. Bunun
sonucunda dersin 6gretim elemanin bu konuda farkh sanayi kollarinda kullanilan farkh analizlerle
ilgili kendini gelistirmistir.

Cesitli sanayi kollarinda ¢alisacak olan mezunlara, temel analitik kavramlari,
gravimetrik ve titrimetrik analizin ve denge sistemlerini 6greterek bu alandaki genel
problemleri yorumlayabilme

33 yanit

@ Cokiyi (5)
® lyi(4)
Orta (3)
® Zayif (2)
@ Cok zayif (1)

Cesitli sanayi kollarinda calisacak olan mezunlara, temel analitik kavramlari, gravimetrik ve
titrimetrik analizin ve denge sistemlerini 6greterek bu alandaki genel problemleri yorumlayabilme
konusunda Ogretim elemaninin yeterli oldugu sekilden goriilmektedir. Calismaya katilanlarin
%90,9’u bu konuda 6gretim elamanini “iyi” ve Ustii olarak degerlendirmislerdir. Ancak, sekilden de
gorildigii iizere yaklasik %10’luk bir 6grenci “orta” ve “zayif” oldugu goriisiindedir. Bu nedenle
6gretim elemaninin bu konudaki iyilestirme yapmak adina dis paydas olan sanayiyi daha yakindan
takip etmeye baslamistir.
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Sonug olarak i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizin 6gretim elemani hakkindaki degerlendirmesi genel
olarak olumludur. Ancak, 6grencilerimizden gelen geri doniigler dogrultusunda 6gretim elemanimiz
okul-sanayi isbirligine daha fazla 6nem vererek daha uygulamaya doniik bir degerlendirme sistemi
konusunda gerekli diizenlemeleri yapmistir.

Kanmit 6.1.2. Programlarda o6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde Ogrenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler
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Laboratuvar Teknolojisi Programimizda yer alan zorunlu ve segmeli derslerimizi incelediginizde,
acllmasini 6nerdiginiz baska bir ders varsa, nerdiginiz dersin adini yaziniz. (Oneride bulunacaginiz
ders yoksa "Ders Onerim yok" olarak belirtebilirsiniz.)

9 yanit

ders &nerim yok

Kariyer planlama

Girisimcilik

Ders Gnerim yok

Kozmetik bolimii

Analiz sonuglarinin degerlendirilmesi

Mesleki ingilizce

GIRISIMCILIK
Onerdiginiz dersin iceriginde hangi konularin yer almasini istersiniz.
6 yanit

Kendimi nasil gelistirebilirim

Kendi isini kurabilme

Network marketing ( ag pazarlama )
E ticaret

Sunum teknikleri

Pazarlama

Hig

Hangi tarz analiz yapilacaksa eger o konuyla ilgili yorum yapmayi 6grenmek isterim cok fazla konuyla ilgili
degil de sadece bir konuya yogunlagmak isterim. Mesela toprakla ilgili analiz yapacaksam eger sadece
toprak ilgili degerleri 6grenmek daha mantikli geliyor bence 6rnek olarak tuzluluk orani yapisi vb.

Meslegimizle ilgili ingilizce konulari

ETKILI SUNUM TEKNIKLERI
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Mevcut olan derslerin icerikleri ile ilgili bir oneriniz var mi?

9 yanit

Yok
6nerim yok
Yokyok
yok

Onerim yok.

Mevcut derslerin AKTS dederleri ile ilgili bir éneriniz var mi?

9 yanit

Yok

onerim yok

Teknoloji okuryazarhdi akts fazla
yok
Onerim yok.

Yok
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Mevcut derslerin sinav degerlendirmeleri ile ilgili herhangi bir 6neriniz var mi? (Ornegin, sadece vize
ve final olsun veya vize final disinda quiz, 6dev, rapor gibi dederlendirmeler de olsun gibi-varsa
onerilerinizi ders bazli olarak belirtiniz.)

9 yanit

Yok

vize ve final olsun

Vize final diginda quiz 6dev rapor degerlendirmeleri olsun

Zorunlu dersler igin édev ve rapor olmasi 6grenci icin daha faydali oldugunu diigtintiyorum
yok

Vize ve final disinda quiz,rapor, 6dev ve sunumlar gibi degerlendirmeler olsun.

Odev veya rapor gibi degerlendirme olmali

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplanti tutanaklari
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Teknik Gezi Ciktilar

1-Is yeri uygulama egitiminde ve meslek hayatinda karsilasabilecekleri laboratuvar cihazlar1 ve
laboratuvar ¢aligma ortamini akredite olmus bir laboratuvarda gérme imkani elde edildi.

2-Cihazlar ile ilgili ayrintili bilgi alindi.
3-Alaninda uzman ve yetkin personellerle tanisma imkani elde edildi.
4-Gordiikleri ¢alisma ortami sayesinde tiniversitemiz ve kariyerleri ile ilgili bakis acilar gelisti.

5- Ayrica kimya boliimii laboratuvarlar: da gezildi ve lisans 6grencilerinin derslikleri goriildii.

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basia diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Ogretim Elemam Ogrenci sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Fadim YEMIS 21
Ogr. Gér. Muammer TEPE 31
Ogr. Gér. Hiiseyin ALP 29
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Kamit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Ders Dagilim (2022-2023 Bahar)

Dr.Ogr.Uyesi Fadim YEMIS 16
Ogr.Gér.Muammer TEPE 14
Ogr.Gér. Hiiseyin ALP 19

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Danisman Ogrenci Listesi
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Ogr. Gér. Muammer TEPE

Ogr. Gor. Hiiseyin ALP

212519001 | HAKCAN OZYASAR 222519004 | ISILAY AYGUN
212519002 | BUSRA OZATA 222519005 | SEVVALNUR DUT
212519003 | KUBRA GUNES 222519006 | BURCU OZBAS
212519005 | Nurgiil TURAN 222519012 | CEM CAFER COSAR
212519007 | ZEYNEP YAREN | 222519014 | NEFISE REYYAN OZMEN
SAGLAM
212519009 | Isil KIR 222519015 | DUYGU KARAYAKA
212519041 | CANSU KUTLU 222519016 | PINAR AKKUS
212519032 | KAMILE KIYBAR 222519017 | Pmar YILDIZ
212519033 | SENANUR EYCAN 222519018 | HULYA KARAKAYA
212519034 | CAGLA CELIK 222519019 | ZEYNEP OZBEY
212519036 | SELIN KOCAOGLU 222519020 | AKIN AKKUS
212519037 | SONGUL OZAGAC 222519021 | BEYZA NUREM
212519038 | KADIR BALCI 222519022 | SILA KUTLU
212519026 | NISANI SAGIR 222519024 | YUSUF HATIMOGULLARI
212519027 | Tiirkan ECE 222519025 | YAGMUR AYDEMIR
212519028 | ESRA DALKIC 222519026 | BEDIRHAN ALDEMIR
212519029 | NAZLICAN ORTABEY | 222519027 | NIiHAT SIMSEK
212519030 | CANSU AKSOY 222519028 | FATMA ERTAS
212519031 | YAREN DALGIN 222519029 | FATMANUR ILERI
212519018 | CANAN ATABAY 222519030 | BURCIN AKGUL
212519019 | NEVIN ARICA 222519031 | MUSTAFA CEKIM
212519020 | ILAYDA DOGAN 222519034 | ARZU IKRA GOK
212519022 | MUAMMER BAYKUT | 222519035 | AYSE NUR CIRAK
212519024 | NUR EVSAN SARA 222519037 | MERVE CUMERT
212519025 | EMINE YUCEDAG 222519038 | HATICE AKDENIZ
212519010 | YAGMUR OZEN 222519039 | MERYEM BAYDU
212519011 | OZGUR KARA 222519041 | CANSU TUNCAY
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212519012 | ZEHRA KARAARSLAN | 222519043 | SELCAN TABU
212519014 | ZEYNAL ABIDIN ANT | 222519044 | YUCEL YALILARLI
212519015 | Sude CELIK

212519017 | BETUL AKA
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